Rapport public Parcoursup session 2023

OF-CFA International Terra Institute - Formation professionnelle - Chargé de gestion sociale et de projet RSE (Bac +3) - en
apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
OF-CFA International Jury par défaut Tous les candidats 40 23 1

Terra Institute - Formation
professionnelle - Chargé
de gestion sociale et de
projet RSE (Bac +3) - en
apprentissage



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus locaux

International Terra Institute est un établissement d'enseignement supérieur qui propose depuis plus de 10 ans des formations en
Développement durable, RSE et éco-construction.

C'est un établissement a I'ambiance familiale, avec des équipes trés soucieuses de I'accompagnement des étudiants, un réseau
d'alumni dynamique, et de forts liens avec les départements RSE des entreprises. Située proche du Trocadéro a Paris, I'école jouit
d'un emplacement privilégié au coeur de la capitale.

International Terra Institute propose aux bacheliers

® |e Bachelor Responsable de Développement : Ecosystéme et Résilience Ecologique pour ceux qui souhaitent une formation
plus centrée sur I'amélioration de I'empreinte environnementale et de I'impact sociétal.
® |e Bachelor Chargé de gestion sociale et projet RSE pour une formation RH et RSE.

Les deux Bachelors sont disponibles en alternance sur Parcoursup et en initial hors Parcoursup directement sur le site

d'International Terra Institute.
Des Master en RSE, RSE spécialisation luxe et Eco Construction sont également dispensé en partenariat avec I'Université de Haute

Alsace.



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

Le Bachelor Chargé de gestion sociale et projet RSE est une formation professionnalisante sur 3 ans pour devenir spécialiste de la
gestion sociale et de I'accompagnement au changement induit par la transition écologique.

En phase avec les exigences des recruteurs sur des métiers ou I'employabilité est bonne et en cohérence avec les enjeux actuels,
ce Bachelor permet d'acquérir les compétences nécessaires pour assumer un panel de responsabilités en ressources humaines, en
gestion de projet et en accompagnement au changement.

Les atouts :

® Formation en alternance, sans frais de scolarité pour I'étudiant, qui permet d'étre rémunéré, et procure une expérience
professionnelle immédiate et de longue durée.

® | 'étudiant est accompagné pour trouver son employeur (sur I'ensemble de nos formations, plus de 50% de nos étudiants ont
été placés dans nos entreprises partenaires)

® Cours dispensés par des intervenants professionnels de haut niveau

® Principales thématiques : éthique, politique RH, pilotage social de I'organisation, développement durable et responsabilité
sociétale, envisagées sous tous leurs aspects (gestion, économie, droit, management, conduite de projet, etc)

® Nombreux cas réels et immersions issus d'univers professionnels variés (Business Games, visites d'entreprises ou de
structures engagées).

® Conférences et rencontres avec des dirigeants d'entreprises, d'institutions pérennes ou d'associations



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

L'appréciation de chaque veeu est faite au regard de la cohérence entre, d’une part, le projet de formation du candidat, ses
acquis et ses compétences et, d'autre part, les attendus de la formation et critéres et modalités d’examen définis par la
commission d’examen des voeux de la formation, dans le respect des critéres généraux fixés en application de I'article D. 612-1-5
et publiés sur les fiches de formation mises en visibilité sur le site parcoursup.fr.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

La participation aux Réunions d'informations demeure vivement conseillée.

En effet, les échanges avec les conseillers en formation et nos étudiants sont riches en informations sur les enseignements
proposés, leurs contenus, leurs organisations et la capacité de Terra Institute a mobiliser son réseau de partenaires du secteur du
développement durable.

Enfin la rédaction de votre CV/lettre de motivation est fondamentale et nous vous recommandons de nous solliciter en amont
pour un accompagnement individuel et de ne pas attendre vos résultats du baccalauréat.

Vous optimiserez vos chances lors de vos entretiens de motivation avec Terra Institute.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Rappel des critéres généraux

Niveau académique

Capacité rédactionnelle

Prise de parole en public

Maitrise des appareils et outils
de bureatuique

Esprit d’équipe

Capacité d'adaptation

Rigueur

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Toutes matieres confondues

Orthographe, grammaire,
syntaxe, esprit de synthése

Eloquence, niveau de
discours, aisance a l'oral

Aisance avec le matériel
informatique ainsi que le
Pack Office, les outils de
prise de contact et de
rédaction

Communication positive et
capacité a collaborer en
équipe et a mener a bien des
projets de groupe

Savoir s'adapter a tous types
de situations
professionnelles et scolaires

Sens de |'organisation,
assiduité, ponctualité,
respect des engagements et
du réglement

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des
critéres

Les relevés de notes

CV et lettre de motivation

Entretien de motivation

CV et lettre de motivation

Présentation d'un travail de
groupe effectué

Mise en situation pendant
I'entretien de motivation

Appréciations des
professeurs

Degré d'importance des
critéres

Important

Trés important

Trés important

Essentiel

Trés important

Important

Essentiel



Champs d'évaluation

Motivation, connaissance de
la formation, cohérence du
projet

Engagements, activités et
centres d’intérét, réalisations
péri ou extra-scolaires

Rappel des critéres généraux

Connaissance des questions
sociales, sociétales et
écologiques

Connaissance des attentes de
la formation et du métier

Objectifs professionnels

Intérét pour les questions et
environnementales et de
développement durable

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Sensibilité et culture
générale aux enjeux du
développement durable

Capacité a retranscrire le
programme de formation et
a citer des débouchés

Savoir décrire son projet
professionnel en cohérence
avec la formation

Tout engagement associatif,
sociétal, bénévolat, intérét
personnel pour les causes
écologiques et/ou sociales

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des
critéres

Questions pendant
I'entretien de motivation

Questions pendant
I'entretien de motivation et
lettre de motivation

Présentation lors de
['entretien de motivation et
lettre de motivation

Attestation d'engagement
associatif, preuve de
bénévolat, présentation
d'un intérét particulier

Degré d'importance des
critéres

Essentiel

Trés important

Important

Essentiel

Signature :

Mathilde Michel,

Directeur de I'etablissement OF-CFA International
Terra Institute



