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Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places
proposées

Nombre de voeux
confirmés

Nombre de contrats
saisis

CFA IFRIA Ouest - Lycée 
Henri Avril - BTS - 
Production - Maintenance 
des systèmes - option A 
Systèmes de production - 
en apprentissage

Jury par défaut Tous les candidats 15 8 0



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S'intéresser à la maintenance des systèmes
Disposer de compétences pour travailler en équipe dans le cadre d'une démarche de projet
Disposer de capacités d'organisation et d'autonomie
Disposer de compétences pour s'adapter à un environnement industriel, pour comprendre et respecter les règles de son 
fonctionnement
Disposer de compétences scientifiques et technologiques pour Interpréter et exploiter les informations obtenues à partir 
d'essais, de test, de simulations, de réalisations
Disposer de compétences en matière de communication technique pour décrire une idée, un principe, une solution (produit, 
processus, système)
Disposer de compétences en matière d’expression écrite et orale y compris en anglais pour communiquer et argumenter

Attendus locaux

MODALITES :

Formation par  , gratuite & REMUNEREE.APPRENTISSAGE
Durée : 2 ans
Nécessité de trouver une entreprise d'accueil
Alternance 15j/15j environ

PRE REQUIS :

Etre titulaire d'un bac S SI, technologique STI2D, STI, professionnel MEI, ELEEC ou d'un diplôme de niveau IV à orientation 
industrielle.
Etre âgé de 16 à 29 ans.
Etre de nationalité française ou Ressortissant de l'UE. Etrangers : titre de séjour avec autorisation de travail OBLIGATOIRE



 
OBJECTIFS DE LA FORMATION :
- Analyser et proposer des améliorations
- Analyser les indicateurs de performance
- Prendre en compte des impératifs de coût
- Concevoir des solutions d'amélioration
- Respecter les impératifs de santé, sécurité et environnement
- Veiller à la disponibilité des moyens
- Intégrer une démarche de progrès en terme de qualité
- Réaliser la maintenance corrective et préventive
- Diagnostiquer les pannes et réaliser les réparations sur les équipements
- Effectuer les opérations de surveillance sur des équipements
- Intégrer de nouveaux équipements
- Définir les travaux
- Réaliser l'installation
- Communiquer, organiser, gérer
- Assurer les relations avec les utilisateurs, les clients et les fournisseurs
- Gérer la documentation technique
- Préparer, ordonnancer et planifier les interventions
- Encadrer des équipes et animer des réunions
 
FORMATION EN APPRENTISSAGE :
 
Les entreprises vous confient des projets que nous accompagnons sur la durée du cursus lors de séances d'échanges à raison de 
deux par année et de conseils bilans dans les sociétés.
 
Choisir cette formation c'est :
 
 - Apprendre par l'expérience acquise avec la pratique de terrain en entreprise,
- Intégrer le monde du travail avec un tuteur en entreprise habilité qui transmet ses savoirs.



- Être formé : une équipe pédagogique aguerrie aux pratiques de l'alternance
- Être suivi : des rencontres régulières avec les entreprises (4 réunions de formation-actions et 4 bilans-conseils en entreprise)
- Bénéficier d'une formation gratuite et rémunérée
- Être accompagné pour le placement en entreprise (aide au CV/simulation recrutement).
- Bénéficier de l'Aide au logement, l'aide au permis de conduire
 



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat français ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés à 
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

LE PROGRAMME :
 
Enseignements généraux :
Culture générale et expression : 96h
Anglais : 96h
Mathématiques : 154h
Sciences physiques : 190h
 
Enseignements techniques et professionnels :
Hygiène et procédés alimentaires : 50h
Étude pluri-technique des systèmes : 465h
Organisation de la maintenance : 115h
Technique de maintenance conduite prévention : 154h
 
Suivi de projet : 
Préparation du temps de formation en entreprise et retour d'expérience : 20h
Autres (rapport de stage...) étude des choix professionnels : 20h
 
 
Total : 1400h sur 2 ans
 
Nomenclature du niveau de qualification : Niveau 5
 



L'ORIGINALITE DE LA FORMATION :
 
Un accompagnement individualisé avec les coordonnateurs en centre de formation et en entreprise.
Des intervenants professionnels aux compétences reconnues.
Des enseignements pratiques en lien étroit avec les entreprises.
 
60% du temps de formation en entreprise
 
LE LIEU DE FORMATION :
 
Lycée Henri Avril
7 rue de Dinard
22400 LAMBALLE



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Chaque voeu est examiné.

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Les candidats éligibles à l'apprentissage sont informés des modalités de recrutement.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation Rappel des critères 
généraux

Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte pour 
l'évaluation des critères

Degré d'importance des 
critères

Résultat académique Résultats scolaires Relevés de note, copie des 
diplômes, lettres de 
recommandation...

Important

Compétences académiques, 
acquis méthodologiques, 
savoir-faire

Expériences Compétences techniques, 
expériences professionnelles...

Important

Savoir-être Professionnalisme Savoir-être, maturité, capacité 
à convaincre un employeur

Important

Motivation, connaissance de la 
formation, cohérence du 
projet

Projet professionnel Cohérence entre le parcours 
de formation et le projet 
professionnel envisagé

Essentiel

Engagements, activités et 
centres d’intérêt, réalisations 
péri ou extra-scolaires

Aucun critère défini pour 
ce champ d’évaluation

Signature :
Marie-Hélène QUEMENER,
Directeur de l'etablissement CFA IFRIA Ouest - 
Lycée Henri Avril


