
Rapport public Parcoursup session 2023
GRETA-CFA R. Parks Rostrenen - BTS - Services - Management opérationnel de la sécurité - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places
proposées

Nombre de voeux
confirmés

Nombre de contrats
saisis

GRETA-CFA R. Parks 
Rostrenen - BTS - Services 
- Management 
opérationnel de la 
sécurité - en 
apprentissage

Jury par défaut Tous les candidats 15 141 14



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S'intéresser au secteur de la sécurité privé en lien avec la protection de sites ou l’accompagnement de manifestations publiques.

Avoir une appétence pour les technologies de la sécurité, en particulier digitales, ainsi que les questions juridiques que leur 
utilisation soulève.

Disposer de compétences relationnelles propres à la relation client et au management des équipes.

Attendus locaux

Il est attendu  des étudiants ce qui suit:
 
- Avoir une bonne maîtrise de la langue, à l'écrit comme à l'oral.
 
- Savoir s'impliquer dans ses études et fournir un travail régulier
 
- Avoir des aptitudes physiques adaptées au métier
 
- Disposer de compétences pour travailler en équipe et les mobiliser pour assurer des missions d'encadrement.
 
- Avoir un casier judiciaire vierge (Le titulaire du BTS doit remplir les conditions de moralité compatibles avec les activités 
exercées)
 
- Avoir un éventuellement engagement citoyen ( JSP, pompier, association, protection civile...)
 
- Etre mobile  et autonome



 
- Connaitre les principes de confidentialité et de discrétion.
 
 
 



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat français ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés à 
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

Culture générale et expression
Langue vivante étrangère
Culture économique, juridique et managériale.
Préparation et mise en oeuvre d'une prestation de sécurité
Management des ressource humaines
Gestion de la relation client
Participation à la sécurité globale
Culture économique, juridique et managériale appliquée au management opérationel en sécurité-sûreté
 



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Une attention particulière est portée sur le projet motivé et les perspectives de contrat d'apprentissage.
Le parcours du candidat est aussi examiné.

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Tous les contrats ont été signés avant le début de la formation ce qui témoigne d'une recherche d'employeur bien anticipée par 
les candidats.
Ces derniers manifestent aussi une bonne connaissance de la formation proposée en se rendant sur les forums ou les portes 
ouvertes du lycée.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation Rappel des critères 
généraux

Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte 
pour l'évaluation des 
critères

Degré d'importance des 
critères

Résultat académique Bulletins scolaires Résultats en EG (Français et 
anglais) ainsi qu'en technique 
professionnelle pour les bacs 
pro.

Résultats corrects en 
enseignement général

Important

Compétences académiques, 
acquis méthodologiques, 
savoir-faire

Qualité de l’orthographe Capacité de rédaction et de 
communication.

Lettre de motivation Complémentaire

Savoir-être Capacité à fournir des 
efforts

Appréciations des 
enseignants: persévérance 
mais aussi rigueur et 
discipline.

Appréciations des 
enseignants

Très important

Motivation, connaissance de 
la formation, cohérence du 
projet

Connaissance des exigences 
de la formation

Lecture du projet motivé et 
perspectives d'emploi.

Eléments dans la lettre de 
motivation.

Très important

Engagements, activités et 
centres d’intérêt, réalisations 
péri ou extra-scolaires

engagement Capacité à s'engager. engagements extérieurs Complémentaire

Signature :
EMMANUELLE COLAS,
Directeur de l'etablissement GRETA-CFA R. Parks 
Rostrenen


