Rapport public Parcoursup session 2023

Lycée polyvalent de Cachan - BTS - Services - Support a I'action managériale

Les données de la procédure

Les données de la procédure correspondent aux données de la phase principale, calculées au 07 juillet 2023.

Formation
d'affectation

Lycée polyvalent de
Cachan - BTS -

Services - Support a
I'action managériale

Jury

Jury par
défaut

Jury par
défaut

Groupe

Autres candidats

Bacheliers
professionnels toutes
séries

Nombre de
places
proposées

18

17

Nombre de
voeux
confirmés

356

222

Nombre de
propositions
d'admission en
procédure
principale

82

64

Rang du dernier
admis en
procédure
principale

108

83

Taux
minimum
boursier

36

36

Taux
bac pro

46

46



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

Disposer de compétences en matiére de communication écrite et orale

Disposer de compétences relationnelles propres aux métiers des services et de la relation client
Disposer de compétences dans au moins deux langues vivantes étrangeres

S'intéresser au management des entreprises et a leur environnement économique et juridique
Avoir la capacité d'évoluer dans des environnements numériques

Attendus locaux

Disposer de compétences en matiere de communication écrite et orale (bon niveau en orthographe et grammaire et en rédaction)
Disposer de compétences en anglais et en espagnol
Disposer de bonnes capacités d'organisation et d'autonomie

Disposer de qualités de curiosité, intérét et facilité dans I'utilisation des outils de communication numérique



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

Les objectifs de la formation sont de former les proches collaborateurs des cadres des organisations.

Ce BTS forme en 2 ans des professionnels polyvalents qui exercent des missions diverses de nature relationnelle, organisationnelle et
administrative... Les assistants a I'action managériale occupent un poste-clé aupres d'un responsable, d'un cadre et d'une équipe
dans un contexte international ou d'organisation complexe.

A la fois bras droit d'un responsable, mais aussi référence et support de toute une équipe, ils ont une responsabilité importante dans
les domaines suivant : communication interne et externe, secrétariat, informatique, gestion de projets, aide a la décision, recherche
et diffusion d'informations, organisation de séminaire ou réunions, suivi des décisions...

Les fonctions occupées sont souvent tres liées au poste du supérieur hiérarchique.
- le pble "Ressources Humaines" positionne plus clairement la section au sein des filieres EcoGest ;

- le mode "projet" correspond aux pratiques des entreprises ; - la digitalisation des pratiques professionnelles est prise en compte.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux La commission s'est réunie pour établir une méthodologie d'examen des voeux des candidats
pour aboutir a un cadre général d'analyse. Il a été décidé une analyse globale et générale des dossiers sans accorder de préférence a
certaines matiéres par rapport a d'autres. Une vision globale des dossiers a été priviliégiée afin de déterminer si le candidat pouvait

prétendre a une entrée en section de BTS SAM.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Nous avons priviligié les dossiers dont le niveau était homogéne. En effet, en BTS SAM, il est nécessaire d'avoir un bon niveau en
frangais, dans les deux langues (anglais et espagnol) et dans les matieres professionnelles sans aucune pondération pour une des

matieres en particulier.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques, savoir-
faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et
centres d'intérét, réalisations
péri ou extra-scolaires

Rappel des criteres
généraux

Résultats obtenus

Les compétences

Attitude et assiduité

motivation

Activités extra-scolaires

Criteres retenus par la commission
d'examen des voeux

Les notes des épreuvesanticipées
de francais

Niveau en francgais et enlangues,
niveau dans lesmatiéres
professionnelles

Les deux critéres indiqués sontdes
éléments primordiaux dansla
sélection des candidats

Motivation, cohérence du
projetprofessionnel

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des
critéres

Une analyse globale des
résultats du candidats est
effectuée

Le candidat est évalué en
terme de compétence.

Une attitude
irréprochable est
demandée au candidat,
preuve de son implication
dans ses formations...

Un candidat qui sait
montrer sa motivation est
un plus.

Une implication dans des
activités extra-scolaires
sera toujours un plus...

Signature :

Julien MARAVAL,
Proviseur de |'etablissement Lycée polyvalent de
Cachan

Degré d'importance des
critéres

Trés important

Trés important

Essentiel

Important

Complémentaire
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