Rapport public Parcoursup session 2023

Lycée Paul Doumer - BTS - Services - Support a I'action managériale

Les données de la procédure

Les données de la procédure correspondent aux données de la phase principale, calculées au 07 juillet 2023.

Formation Jury Groupe Nombre de Nombre de Nombre de Rang du Taux
d'affectation places voeux propositions dernier admis minimum
proposées confirmés d'admission en en procédure boursier
procédure principale
principale
Lycée Paul Jury par Autres candidats 3 177 18 18 34
Doumer - BTS - défaut
Services -
Support a
I'action

managériale

Jury par Bacheliers 16 292 57 98 34
défaut professionnels
toutes séries

Jury par Bacheliers 16 337 43 64 34
défaut technologiques
toutes séries

Taux bac
pro

46

46

46



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

Disposer de compétences en matiére de communication écrite et orale

Disposer de compétences relationnelles propres aux métiers des services et de la relation client
Disposer de compétences dans au moins deux langues vivantes étrangeres

S'intéresser au management des entreprises et a leur environnement économique et juridique
Avoir la capacité d'évoluer dans des environnements numériques

Attendus locaux

Cadrage national des attendus - spécialité Assistant de manager

Disposer de compétences en matiere de communication écrite et orale

Disposer de compétences relationnelles propres aux métiers des services et de la relation client
Disposer de compétences dans au moins deux langues vivantes étrangeres

S'intéresser au management des entreprises et a leur environnement économique et juridique
Avoir la capacité d'évoluer dans des environnements numériques

Attendus spécifiques :

-Comportement (notamment une attitude proactive), -Communication tant orale qu'écrite (en francgais et en langues
étrangéres dont I'anglais), -Production et gestion de I'information par I'usage d'outils numériques pour mener des activités de
veille, de collaboration (outil de gestion de contenu, réseau social d'entreprise), de coordination (gestion d'agendas et recours a
des applications de workflow), de production de documents (texte, page web, tableau de bord, vidéo, etc). La mobilisation d'un
progiciel de gestion intégré (PGI) ou d'un systeme d'information de gestion des ressources humaines (SIRH) est indispensable

pour certains traitements.



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

® Optimiser les processus administratifs en assurant un support opérationnel aux membres de I'entité, en gérant les ressources
de I'entité, en prenant en charge des dossiers, tout en cherchant une amélioration constante des processus ;

® Gérer des projets en prenant en charge le cycle de vie du projet (préparation, conduite, cléture) tout en assurant une veille
informationnelle ;

® Collaborer a la gestion des ressources humaines en accompagnant les parcours professionnels, en contribuant a
I'amélioration de la qualité de vie au travail, en collaborant aux relations sociales et participant a la performance sociale.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux
Lettre de motivation

Lecture de bulletin et décision du conseil de classe
Cohérence entre les options en classe de terminale et le choix de la filiere STS SAM

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

S'assurer que le lycée n'est pas trop éloigné du domicile
Avoir pris connaissances des contenus du BTS avant de s'inscrire



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la

formation, cohérence du
projet

Rappel des critéres généraux

diplome

Résultats des épreuves
anticipées de frangais du
baccalauréat et des épreuves
terminales des
enseignements de spécialité

Anglais
Capacité a I'oral

Qualité de I'orthographe

Autonomie
Capacité a s'investir

Sérieux

Connaissance des exigences
de la formation et de son
contenu

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Bac

Notes

Notes
Grand oral

LM

Conseil de classe
Fiche avenir

Lecture bulletins

Lecture bulletins

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres
baccalauréat

Notes

Notes
Appréciations des Professeurs

Fiche Avenir. Lettre de
motivation

Fiche Avenir
Fiche Avenir

- Assiduité [/ ponctualité. -
Motivation et intérét étayé
pour la formation. - Travail
personnel.

Avis du chef d'établissement

Degré d'importance des
critéres
Essentiel

Trés important

Trés important
Trés important

Trés important

Essentiel
Essentiel

Essentiel

Trés important



Champs d'évaluation Rappel des critéres généraux | Critéres retenus par la Eléments pris en compte Degré d'importance des

commission d'examen des pour I'évaluation des critéres | critéres
voeux
Engagements, activités et Engagement Lecture bulletins Fiche Avenir Important

centres d’'intérét, réalisations
péri ou extra-scolaires

Signature :
Sébastien LEBOEUF,
Proviseur de |'etablissement Lycée Paul Doumer



