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IUT de Vélizy - Antenne de Rambouvillet / CFA SUPdeVente ESSYM - BUT - Gestion administrative et commerciale des organisations - en apprentissage

Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

IUT de Vélizy - Antenne de Rambouillet / CFA SUPdeVente ESSYM - BUT - Gestion administrative et commerciale des
organisations - en apprentissage (10020)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
IUT de Vélizy - Antenne Jury par défaut Tous les candidats 28 647 23

de Rambouillet / CFA
SUPdeVente ESSYM - BUT
- Gestion administrative
et commerciale des
organisations - en
apprentissage (10020)



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Compétences dans les matiéres
littéraires, compétences dans les
matieres spécifiques a chaque
spécialité ( SES, Marketing, Gestion)
et progression des lycéens

Méthode de travail et qualité
rédactionnelle

Assiduité et ponctualité. Autonomie
dans le travail

Motivation Connaissance de la
formation Cohérence du projet

Engagements, Activités et centres
d'intérét

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Bulletins de premiere et de
terminale, fiche avenir et notes aux
épreuves du baccalauréat

Bulletins et fiche avenir

Bulletins et fiche Avenir et en
particulier "Méthode de travail" et
"autonomie"

Projet de formation motivé

Activités et centre d'intérét

Degré d'importance des critéres

Essentiel

Essentiel

Essentiel

Essentiel

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

Les critéres quantitatifs et qualitatifs conduisant a ne pas classer certains candidats concernent le niveau et le comportement
non en adéquation avec les attendus du dipléme.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Les dossiers des candidat(e)s ont tous été étudiés par I'ensemble de I'équipe pédagogique en fonction de critéres préalablement
définis.
Apres examen des notes, une importance particuliere est portée sur le comportement, la motivation et |'assiduité du candidat.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, a partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en ceuvre par la commission d’
examen des veeux afin de I'aider dans ses travaux, et non se substituer a elle.

Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des vceux en fonction des critéres
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une premiere analyse des candidatures et un pré-classement de ces
dernieres.

La commission d’examen des voeux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session
Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Les dossiers étudiés ont montré la difficulté des candidats a mettre en avant leur projet professionnel en cohérence avec la
formation souhaitée.
Les lettres de motivation doivent étre personnelles et non issues de l'intelligence artificielle ou d'un site. Il faut réellement
démontrer sa motivation.
Signature :
Stéphane DELAPLACE,
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