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Les données de la procédure

Les données de la procédure correspondent aux données de la phase principale, calculées au 07 juillet 2023.

Formation 
d'affectation

Jury Groupe Nombre de
places

proposées

Nombre de
voeux

confirmés

Nombre de
propositions

d'admission en
procédure
principale

Rang du
dernier admis
en procédure

principale

Taux
minimum
boursier

Taux bac
pro

LPO ARAGON-
PICASSO - BTS - 
Services - 
Management 
Commercial 
Opérationnel

Jury par 
défaut

Autres candidats 2 199 31 38 35 45

Jury par 
défaut

Bacheliers 
professionnels 
toutes séries

12 165 69 103 35 45

Jury par 
défaut

Bacheliers 
technologiques 
toutes séries

12 336 91 136 35 45



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

Disposer de compétences relationnelles propres aux métiers des services et de la relation client
Disposer d'une appétence pour le conseil client, la mise en avant  des produits, l'animation d'une équipe, la valorisation d'un lieu 
de vente
Avoir la capacité d'évoluer dans des environnements numériques et digitalisés
S'intéresser au management des entreprises, à leur stratégie marketing et commerciale, ainsi qu'à leur environnement 
économique et juridique
Disposer de compétences pour collaborer et travailler en équipe dans le cadre d'une démarche de projet
Disposer de capacités d'organisation et d'autonomie
Être capable d’adopter des comportements et des codes professionnels



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat français ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés à 
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

RECRUTEMENT
Elèves titulaires d'un Baccalauréat :
Technologique : STMG (toutes options)
Général : toutes spécialités
Professionnel : Gestion administration, Commerce, Accueil relation client, Vente
 
SCOLARITE
Deux ans à raison de 31 heures de cours par semaine. Les étudiants sont appelés à passer plusieurs semaines en entreprise, lors de 
périodes continues en première et seconde année.
 
CONTENU DES ENSEIGNEMENTS
Enseignement hebdomadaire :1ère année/2ème année
Culture et expression française 2h
Langue vivante 3h
Economie - Droit 6h
Management et gestion des unités commerciales 4h/6h
Gestion de la relation commerciale 9h/2h
Développement de l'unité commerciale 3h/9h
Informatique commerciale 2h/3h
Communication2h/0h
 
EXAMEN du B.T.S.M.C.O.
 



Matières/ Coefficient/ Durée
Français (écrit) 3/4h
LV1 (écrit et oral) 3/2h 20min + 20 min
Economie - droit (écrit) 3/4h
Management et gestion des unités commerciales (écrit) 4/5h
Analyse et conduite de la relation commerciale. (oral) 4/45min + 45 min
Projet de développement d'une unité commerciale (oral) 4/40 min



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Composition de la CEV : 3 enseignants d’économie-gestion enseignant en STS
Principes suivis par la CEV : Valorisation de la motivation, de la cohérence du projet, de l’assiduité et du comportement en
classe et prise en compte des résultats académiques

Evaluation quantitative : 50% de la note globale
Evaluation qualitative : 50% de la note globale

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, à partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les 
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en œuvre par la commission d’
examen des vœux afin de l’aider dans ses travaux, et non se substituer à elle.
Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des vœux en fonction des critères 
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une première analyse des candidatures et un pré-classement de ces 
dernières.
La commission d’examen des vœux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Conseils aux candidats :

Concernant la rédaction du projet motivé :

Projet qui doit être personnel évitant le recours à des copies d'internet
Faire état d’activités réalisées en lien avec la formation
Montrer une réelle connaissance de la formation MCO

 

Concernant les appréciations sur les bulletins :

Faire en sorte d’obtenir, dès la classe de première, des appréciations élogieuses quant au comportement en classe, à l’
assiduité, à l’investissement



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation Rappel des critères généraux Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte 
pour l'évaluation des 
critères

Degré d'importance des 
critères

Résultat académique NOTES Résultats en français,
mathématiques, anglais pour 
toute série de bac. Résultats 
en droit-économie, 
management, enseignements 
spécifiques de la série STMG. 
Résultats dans les 
enseignements de spécialité 
ou enseignements 
professionnels pour les 
autres séries

Notes des bulletins de 1ère 
et terminale. Notes des 
épreuves terminales du bac 
de 1ère et de terminale

Essentiel

Compétences académiques, 
acquis méthodologiques, 
savoir-faire

Autonomie - Qualité du 
travail

Autonomie et méthodes de 
travail. Capacité de travail. 
Qualité rédactionnelle

Appréciations des bulletins. 
Appréciations de la fiche 
avenir. Projet de formation 
motivé

Très important

Savoir-être POSTURE Assiduité. Engagement et 
sérieux dans la formation. 
Capacité d'adaptation.

Appréciations des bulletins. 
Appréciations de la fiche 
avenir. Projet de formation 
motivé

Important



Champs d'évaluation Rappel des critères généraux Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte 
pour l'évaluation des 
critères

Degré d'importance des 
critères

Motivation, connaissance de 
la formation, cohérence du 
projet

COHERENCE DU PROJET Adéquation entre la 
formation suivie, la 
formation demandée, et le 
projet professionnel. Projet 
de formation motivé soigné, 
personnalisé, faisant état d’
expériences et d'une 
connaissance de la formation 
MCO

Appréciations des bulletins. 
Appréciations de la fiche 
avenir. Projet de formation 
motivé

Important

Engagements, activités et 
centres d’intérêt, réalisations 
péri ou extra-scolaires

ENGAGEMENT S'impliquer dans des projets 
extra scolaires et les projets 
de la formation suivie

Appréciations de la fiche 
Avenir Rubrique Mes 
activités et centres d'intérêt

Complémentaire

Signature :
LAURENT LOPEZ,
Proviseur de l'etablissement LPO ARAGON-PICASSO


