Rapport public Parcoursup session 2023

Lycée Jean Rostand - BTS - Services - Support a I'action managériale

Les données de la procédure

Les données de la procédure correspondent aux données de la phase principale, calculées au 07 juillet 2023.

Formation Jury Groupe Nombre de Nombre de Nombre de Rang du Taux
d'affectation places voeux propositions dernier admis minimum
proposées confirmés d'admission en en procédure boursier
procédure principale
principale
Lycée Jean Jury par Autres candidats 2 108 6 6 30
Rostand - BTS - défaut
Services -
Support a
I'action

managériale

Jury par Bacheliers 15 110 62 82 30
défaut professionnels
toutes séries

Jury par Bacheliers 7 99 39 59 30
défaut technologiques
toutes séries

Taux bac
pro

59

59

59



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

Disposer de compétences en matiére de communication écrite et orale

Disposer de compétences relationnelles propres aux métiers des services et de la relation client
Disposer de compétences dans au moins deux langues vivantes étrangeres

S'intéresser au management des entreprises et a leur environnement économique et juridique
Avoir la capacité d'évoluer dans des environnements numériques



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

LeBTS Support a I'Action Managérialeprépare en 2 ans a desmétiers de |'Assistanatde Directioncomme celuid'Office Manager,
oud'Assistant(e) Ressources Humaines, Marketing, ... ou deChargé(e) de recrutementou de formation...

Leurs points communs :Vous apportez votre appui et votre expertise a un(e) cadre,uneéquipe de projetet vous assurezdes
missions d'interface, decoordinationet d'organisation.

Votre activité, essentiellement denature relationnelle,organisationnelleetadministrative,

s'exerce dans un contexte technique et international, dans les domaines suivants :

® L'optimisation des processus administratifs,
® La gestion de projet
® La gestion des ressources humaines

Cette formation vous permettra d'acquérir descompétences professionnelles et techniquesdans un contextede travail
collaboratif en réseauet en suivant I'évolution constante des outils numériques.



Les modalités d’examen des voesux
Les modalités d'examen des voeux
Les dossiers ont été examinés et classés en commission mxte enseignants et équipe de direction.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Le parcours de I'éléve a été examiné pour envisager la possibilité de I'admission et la réssite du candidat par la suite.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la

formation, cohérence du
projet

Engagements, activités et
centres d’intérét, réalisations
péri ou extra-scolaires

Rappel des critéres
généraux

Evaluation du candidat

fiche avenir

Bulletins

bulletins

Projet de formation motivé

Engagement

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

NOTES

APPRECIATIONS ET
SYNTHESE FICHE AVENIR

ADEQUATION AVEC LES
QUALITES RECHERCHEES

ENGAGEMENT

PROJET

CITOYENNETE ET
OUVERTURE AUX AUTRES

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

- résultats scolaires en
général - Niveau en langues -
Résultats des épreuves
anticipées de francgais du
baccalauréat - Progression
des moyennes et des
appréciations

notes et appréciations
(niveau, travail et progres)

appréciations et notes
obtenues (brutes et écarts
notamment a la moyenne)

lecture des appréciations

intérét manifesté, cohérence
du souhait exprimé et
projets d'avenir

Projet motivé déclinant les
engagements

Signature :
Thierry DINARD,
Proviseur de |'etablissement Lycée Jean Rostand

Degré d'importance des
critéres

Essentiel

Essentiel

Trés important

Trés important

Trés important

Important



