
Rapport public Parcoursup session 2023
Antenne de Malzeville du CFA de Meurthe et Moselle - BTS - Agricole - Analyse, conduite et stratégie de l'entreprise agricole - en 
apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places
proposées

Nombre de voeux
confirmés

Nombre de contrats
saisis

Antenne de Malzeville du 
CFA de Meurthe et 
Moselle - BTS - Agricole - 
Analyse, conduite et 
stratégie de l'entreprise 
agricole - en 
apprentissage

Jury par défaut Tous les candidats 26 149 24



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S’intéresser à la gestion des entreprises agricoles et à leur environnement social, économique et juridique/S’intéresser à la 
conduite des productions agricoles végétales et animales/Disposer de compétences d’analyse des données de gestion/Disposer 
de capacités de prise de décisions, d’organisation et d’autonomie/Disposer de compétences en matière d’expression écrite et 
orale pour communiquer et argumenter/Disposer de compétences collaboratives et d’animation d’équipe dans une démarche de 
projet.

Attendus locaux

Contribuer à travers des interventions de professionnels, des sorties pédagogiques et un voyage d'étude à développer auprès des 
apprenants des capacités d'analyse de différents systèmes  agricoles au niveau régional et national ; ceci en renforçant leur 
curiosité, leur questionnement et leur adaptabilité future.



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat français ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés à 
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

Formation par apprentissage :
Alternance 2 semaines en centre / 2 semaines en entreprise
1400 heures de formation en CFA sur 2 ans
Date de début de la formation au CFA : mi- septembre 2023
 
Programme :
Domaine professionnel :
Politiques agricoles - Etude de territoire & de filière - Gestion économique, financière, juridique et fiscale de l'entreprise agricole - 
Stratégie - Agronomie - Ecologie - Zootechnie - Conduite de systèmes : cultures & élevage - Construction de systèmes innovants.
 
Modules d'Initiatives Locales au choix :
- agriculture biologique
- viticulture-oenologie
- filière équine
 
Accompagnement au projet personnel et professionnel
 
Formation générale et ouverture sur le monde :
Organisation économique, sociale et juridique - Traitements des données - Technologies de l'information et du multimédia - 
Techniques d'expression, de communication, d'animation et de documentation - Langue vivante - Education physique et sportive.



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

40% : resultats académiques
35%: compétences académiques , acquis méthodologiques, savoir-faire
10% : savoir être
10%: motivation, connaissance de la formation, cohérence du projet
5%: engagements, activités et centre d'intérêt, réalisations péri ou extra-scolaires
 

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Consulter leurs mails pour bien intégrer la date et  les horaires de  leur convocation à l'entretien de recrutement



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation Rappel des critères 
généraux

Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte 
pour l'évaluation des critères

Degré d'importance des 
critères

Résultat académique Notes sur les bulletins 
scolaires

Relevés de notes de 1ère et 
de terminale ou du supérieur 
pour les candidats en 
réorientation

Relevés de notes de 1ère et 
de terminale ou du supérieur 
pour les candidats en 
réorientation

Important

Compétences académiques, 
acquis méthodologiques, 
savoir-faire

Capacité à l'oral Capacité à argumenter à 
l'oral sa motivation et son 
projet professionnel

Capacité à argumenter à 
l'oral sa motivation et son 
projet professionnel

Complémentaire

Savoir-être Implication dossier complet et présence 
du candidat à l'entretien de 
recrutement

dossier complet et présence 
du candidat à l'entretien de 
recrutement

Important

Motivation, connaissance de la 
formation, cohérence du 
projet

motivation & autonomie appréciations sur les 
bulletins de notes & autres 
éléments apportés par le 
candidat

appréciations sur les 
bulletins de notes & autres 
éléments apportés par le 
candidat

Important

Engagements, activités et 
centres d’intérêt, réalisations 
péri ou extra-scolaires

Engagement la réalisation effective par le 
candidat d'activités 
citoyennes, associatives, 
sportives ou culturelles

la réalisation effective par le 
candidat d'activités 
citoyennes, associatives, 
sportives ou culturelles

Complémentaire

Signature :
Marie NOLIN,
Directeur de l'etablissement Antenne de Malzeville 
du CFA de Meurthe et Moselle


