Rapport public Parcoursup session 2023

MFREO de Mornand en Forez - CFA régional des MFR Rhone Alpes - BTS - Agricole - productions animales - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
MFREO de Mornand en Jury par défaut Tous les candidats 25 57 4

Forez - CFA régional des
MFR Rhone Alpes - BTS -
Agricole - productions
animales - en
apprentissage



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S’'intéresser au monde animal en général et au secteur de I'élevage en lien avec les enjeux sociétaux et environnementaux/S’
intéresser aux processus biologiques, écologiques et techniques en relation avec les animaux d’élevage : reproduction,
production, biodiversité, bien-€tre animal/S‘intéresser aux activités expérimentales pratiquées sur le terrain ou en laboratoire et a
la mise en ceuvre des techniques d’élevage/Disposer de compétences dans les disciplines scientifiques et technologiques :
biologie, physique-chimie, mathématiques, informatique/Disposer de compétences en matiere d’expression écrite et orale pour
communiquer et argumenter/Disposer de capacités de prise de décisions, d’organisation et d’autonomie.

Attendus locaux

Go0t pour I'élevage et I'agriculture au sens large.

Facilité de contact avec les animaux d'élevage, notamment les Equins, les Bovins et les Porcins.
Aptitude au travail scolaire en autonomie.

Sens de |'organisation et de |'anticipation (lié a |'alternance)

Motivation pour suivre une formation alternant entreprise et école.



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

BTSA Productions Animales par APPRENTISSAGE

Deux années de formation : 54 semaines en entreprise + 40 semaines de formation
Rythme de |'alternance : 2 semaines en entreprise d'apprentissage [/ 2 semaines a la MFRFormation de techniciens de I'élevage
polyvalents : production équine, porcine, bovine.

Accompagnement individualisé a la signature d'un contrat d'apprentissage.
Accompagnement individualisé au projet professionnel

MODULES

M 11 Accompagnement du projet personnel et professionnel 64 H

DOMAINE COMMUN

M 21 Organisation économique, sociale et juridique 74 H

M 22 Techniques d'expression, de communication et de documentation 130 H

M 23 Langue vivante 74 H

Activités pluridisciplinaires du domaine commun 20 H

M 31 Education physique et sportive 72 H

DOMAINE PROFESSIONNEL

M 41 Traitement des données 70 H

M 42 Technologies de l'information et du multimédia 39 H

M 51 Productions animales et société 118 H

M 52 Fonctionnement de I'exploitation d'élevage 63 H

M 53 Biologie écologique, chimie et statistiques liées aux productions animales 100 H
M 54 Technologie générale et comparée des productions animales 142 H

M 55 Appréciation, manipulations et interventions sur les animaux et les surfaces fourrageres 112 H



M 56 Conduites d'élevages 115 H

M 61 Situation en entreprise, Rapport de stage 80 H
Activités pluridisciplinaires du domaine professionnel 38 H
M 71 Module d'Initiative Locale : 87 H



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Sur consultation du dossier

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, a partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en ceuvre par la commission d’
examen des voeux afin de I'aider dans ses travaux, et non se substituer a elle.

Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des vceux en fonction des criteres
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une premiére analyse des candidatures et un pré-classement de ces

derniéres.
La commission d’examen des voeux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Sur lecture du dossier de candidature (lecture des lettres de motivation et CV).



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Rappel des critéres
généraux

moyenne générale

Moyenne dans les matieres
scientifiques

Acquisition de la démarche
scientifique

Capacité d'analyse et de
synthese

Capacité d'expression
écrite et orale

Savoir étre

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Implication dans le travail

Rigueur

Démarche scientifique

Démarche scientifique

Capacités littéraires

Posture professionnelle

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

moyenne générale figurant
dans les bulletins des 2
derniéres années de
formation

Selon les cursus des
candidats, moyenne en
biologie, mathématique,
sciences des 2 derniéres
années de formation

Appréciations figurant dans
les bulletins des deux
dernieres années

Appréciations figurant dans
les bulletins des deux
dernieres années de
formation

Appréciations figurant dans
les bulletins des deux
derniéres années de
formation

Capacité d'adaptation pour
les périodes en entreprise

Degré d'importance des
critéres

Complémentaire

Complémentaire

Trés important

Trés important

Trés important

Essentiel



Champs d'évaluation Rappel des critéres Critéres retenus par la Eléments pris en compte Degré d'importance des

généraux commission d'examen des pour I'évaluation des critéres | critéres
voeux
Motivation, connaissance de Cohérence du projet Projet en lien avec Lettre de motivation CV et Essentiel
la formation, cohérence du I'agriculture entretien individuel
projet
Engagements, activités et Intérét pur |'agriculture La filiére agricole doit étre Animaux Végétaux Trés important
centres d’'intérét, réalisations appréciée

péri ou extra-scolaires

Signature :

Annabelle MAZET,

Directeur de I'etablissement MFREO de Mornand en
Forez - CFA régional des MFR Rhéne Alpes



