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Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mardi 01 octobre 2024.

MINDSHIFT BUSINESS SCHOOL - BTS - Services - Management Commercial Opérationnel - en apprentissage (47108)
Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places

proposées
Nombre de voeux

confirmés
Nombre de contrats

saisis

MINDSHIFT BUSINESS 
SCHOOL - BTS - Services - 
Management Commercial 
Opérationnel - en 
apprentissage (47108)

Jury par défaut Tous les candidats 22 1 0



Les critères utilisés en 2024
Champs d'évaluation Critères retenus par la commission 

d'examen des vœux
Eléments pris en compte pour 
l'évaluation des critères

Degré d'importance des critères

Résultats académiques Critères Généraux d'Examen des 
Vœux 1. Motivation et projet 
professionnel 2. Pertinence du 
parcours 3. Engagement 
extrascolaire 4. Appréciations des 
enseignants 5. Coefficients des 
matières

Résultats Académiques : Moyennes 
générales de première et de 
terminale Résultats des épreuves 
anticipées du baccalauréat Notes 
dans les matières principales 
(économie, gestion, marketing)

Très important

Compétences académiques, acquis 
méthodologiques, savoir-faire

Critères Généraux d'Examen des 
Vœux : 1. Motivation et projet pro 2. 
Pertinence du parcours 3. 
Engagement extrascolaire 4. 
Appréciations des enseignants 5. 
Coefficients des matières

Éléments Pris en Compte 1. Résultats 
Académiques : Moyennes générales, 
notes clés, progression. 2. Acquis 
Méthodologiques : Organisation, 
techniques de travail, recherches. 3. 
Savoir-Faire : Communication, 
expériences, outils numériques.

Important

Savoir-être Savoir-Être Attitude professionnelle 
et comportement Capacité à 
travailler en équipe Autonomie et 
sens des responsabilités Motivation 
et engagement Adaptabilité et 
flexibilité

Éléments Pris en Compte Savoir-Être : 
Attitude Pro : Respect, courtoisie, 
ponctualité, assiduité, présentation. 
Travail en Équipe : Collaboration, 
écoute, résolution de conflits. 
Autonomie : Initiatives, fiabilité, 
gestion du temps. Motivation : 
Enthousiasme, participation, 
détermination.

Essentiel



Champs d'évaluation Critères retenus par la commission 
d'examen des vœux

Eléments pris en compte pour 
l'évaluation des critères

Degré d'importance des critères

Motivation, connaissance de la 
formation, cohérence du projet

otes obtenues dans les matières 
principales en lien avec la formation 
demandée, régularité et progression.

Résultats académiques : Notes et 
appréciations des bulletins, fiche 
Avenir. Compétences transversales : 
Appréciations sur autonomie, travail 
en groupe. Projet motivé : Lettre de 
motivation et cohérence avec la 
formation. Appréciations des 
enseignants : Avis sur assiduité, 
régularité. Engagements 
extrascolaires : Activités sportives, 
associatives.

Très important

Engagements, activités et centres d’
intérêt, réalisations péri ou extra-
scolaires

Résultats académiques 
Compétences transversales Projet 
motivé Appréciations des 
enseignants

Engagements et activités 
extrascolaires : Participation à des 
projets, bénévolat, activités sportives 
ou associatives.

Très important



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) dans l'examen des vœux

Comment prenez-vous en compte les enseignements de spécialité dans votre examen des candidatures ?

Non renseigné.



1.  
2.  
3.  

4.  

5.  

Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Les modalités d'examen des vœux sont :

Analyse du dossier scolaire : Étude des notes et appréciations sur les bulletins et la fiche Avenir.
Évaluation des compétences : Prise en compte des compétences transversales (autonomie, travail en équipe).
Cohérence du projet : Examen du projet motivé, vérification de l'adéquation entre les études demandées et le projet 
professionnel.
Prise en compte des engagements : Valorisation des activités extrascolaires et engagements personnels (bénévolat, sports, 
etc.).
Classement des candidatures : Pondération des critères en fonction de leur importance, puis classement des candidats.

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, à partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les 
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en œuvre par la commission d’
examen des vœux afin de l’aider dans ses travaux, et non se substituer à elle.
Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des vœux en fonction des critères 
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une première analyse des candidatures et un pré-classement de ces 
dernières.
La commission d’examen des vœux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.
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Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session :

Soignez vos résultats académiques : Maintenez de bonnes notes et des appréciations positives.
Mettez en valeur vos compétences : Développez vos compétences transversales comme l'autonomie et le travail en équipe.
Rédigez un projet motivé convaincant : Expliquez clairement pourquoi la formation choisie correspond à votre projet 
professionnel.
Engagez-vous dans des activités extrascolaires : Participez à des projets associatifs, sportifs ou bénévoles pour enrichir votre 
dossier.
Préparez-vous à bien expliquer vos choix : Anticipez les questions sur la cohérence de votre parcours et de vos ambitions.

Signature :
Issa Diabira,
Chef d'établissement de l'établissement 
MINDSHIFT BUSINESS SCHOOL


