Rapport public Parcoursup session 2025

CESI Campus d’Angouléme (La couronne) - Formation professionnelle - Chargé des Ressources Humaines (Bac+3) - en apprentissage

Les données de la formation

Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

CESI Campus d’Angouléme (La couronne) - Formation professionnelle - Chargé des Ressources Humaines (Bac+3) - en

apprentissage (45596)
Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
CESI Campus d’ Jury par défaut Tous les candidats 18 30 4
Angouléme (La couronne)
- Formation

professionnelle - Chargé
des Ressources Humaines
(Bac+3) - en apprentissage
(45596)



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation Critéres retenus par la commission Eléments pris en compte pour Degré d'importance des critéres
d'examen des vceux I'évaluation des critéres

Résultats académiques Niveau scolaire Bulletins de 1ére et terminale Essentiel

Compétences académiques, acquis Qualité personnelle Méthode travail, autonomie, Tres important

méthodologiques, savoir-faire investissement, maitrise des outils

bureautiques, qualité de |'expression
écrite et orale

Savoir-étre Analyse de comportement Assiduité, curiosité, créativité, sens Important
du détail, rigueur, communication

Motivation, connaissance de la Capacité a réussir Il est conseillé de répondre aux Essentiel
formation, cohérence du projet questions suivantes pour motiver sa

candidature : Quelles sont vos

motivations par rapport a la

formation ? Quels sont vos atouts

pour réussir cette formation ? Quel

est votre projet professionnel ?

Engagements, activités et centres d’ Entretien, Projet de formation Fiche avenir, activité et centres Important
intérét, réalisations péri ou extra- d'intérét, engagements citoyen
scolaires



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

Quantitatif :

Le dossier scolaire montre des lacunes trop importantes sur plusieurs matieres considérées comme des prérequis a I'entrée en
formation, faisant peser un risque d’échec trop important.

Une absence a I'épreuve orale, complétée par une absence de réponse a nos sollicitations, significatives de I'abandon de ce voeu
par le candidat, et ne nous permettant pas de mener a son terme le processus d’admission.

Qualitatif :

Une trop faible motivation oU une attitude inadéquate détectées lors de I'épreuve orale.

Pour les dossiers scolaires dont les résultats sont limites, des appréciations d’enseignants montrant une négligence et un manque
d’efforts évidents dans les études, souvent associés a un avis réservé ou défavorable sur la capacité a réussir dans |'orientation
choisie.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

L’examen de voeux se fait en 2 temps :

1- Analyse du dossier
2- Entretien

L'analyse du dossier se portera sur :
- Les résultats scolaires

- L'assiduité

- La fiche avenir

- Les commentaires des professeurs

L'entretien permet de faire plus ample connaissance avec le contenu de |la formation et les méthodes pédagogiques de CESI.
Il permet également de mesurer la motivation et les aptitudes du candidat pour suivre un parcours en apprentissage.

La proposition d’entrer en formation s’appuie sur I'analyse du dossier scolaire et I'entretien de sélection.

Une attention particuliere est portée sur I'adéquation du projet du candidat et la formation choisie développé au cours de I’
entretien.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Mettez toutes les chances de votre c6té pour votre candidature.

Soignez le paragraphe de motivation : profitez de I'espace qui vous est offert pour vous exprimer.

Soyez ['auteur de votre contenu tout en sollicitant une aide a la relecture. Restez naturel et spontané.

Pour I'épreuve orale, renseignez-vous sur CESI et préparez des questions a poser lors de |I'entretien, ce qui montrera votre
motivation.

Pour votre recherche d'entreprise, participez aux sessions d'accompagnement proposées.

Lors d'entretien de recrutement avec une entreprise, mettez en avant vos qualités personnelles, vos centres d'intérét ainsi que les
diverses expériences (stages, implication au sein d'association...) vous permettant de convaincre votre futur employeur.

Venez en campus pour sentir I'ambiance, avec les immersions et ateliers découverte, mettez-vous dans la peau d'un étudiant a
CESI.
Signature :
Stéphane DEGRES,
Directeur de Campus de I'établissement CESI
Campus d’Angouléme (La couronne)



