Rapport public Parcoursup session 2024

Lycée Hugues Libergier - BTS - Services - Gestion de la PME - en apprentissage

Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mardi 01 octobre 2024.

Lycée Hugues Libergier - BTS - Services - Gestion de la PME - en apprentissage (44587)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis

Lycée Hugues Libergier - Jury par défaut Tous les candidats 15 234 0

BTS - Services - Gestion

dela PME -en

apprentissage (44587)



Les criteres utilisés en 2024

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Expression et communication,
matieres technologiques, techniques
calculatoires

Méthode de travail, savoir évoluer
dans un environnement numérique

Qualités relationnelles,
organisationnelles, d'écoute,
d'adaptabilité

S'intéresser au fonctionnement d'une
PME, avoir envie de développer des
compétences transversales
permettant de développer la
polyvalence

Aucun critere défini pour ce champ d’

évaluation

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Notes de francais, d'anglais,
mathématiques, gestion finance

Notes et appréciations des bulletins
scolaires

Eléments de la fiche avenir, bulletins,
projet motivé

Eléments de la fiche avenir, bulletins,
projet motivé, section d'origine

Degré d'importance des critéres

Essentiel

Trés important

Trés important

Tres important



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) dans I'examen des voeux
Comment prenez-vous en compte les enseignements de spécialité dans votre examen des candidatures ?

lls ne sont pas pris en compte.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Les examinateurs attachent de I'importance a trouver chez le candidat :

- une démarche réfléchie et informée de la part du candidat. Celui-ci doit avoir pris connaissance des spécificités de la formation,
de ses exigences, des matieéres enseignées ainsi que des débouchés professionnels auxquels elle prépare.

- la lettre de motivation doit ainsi refléter un projet professionnel cohérent et structuré, témoignant d'une réelle volonté
d'intégrer cette formation en apprentissage. Le candidat doit démontrer sa motivation, non seulement a suivre la formation, mais
également a s’investir pleinement dans ses recherches pour obtenir un contrat d’apprentissage.

- la capacité a s'engager sérieusement dans le travail, tant sur le plan académique que professionnel, sera déterminante pour la
réussite dans cette voie.

- des qualités personnelles comme I'esprit d'initiative, ['organisation, I'autonomie et mais aussi des qualités rédactionnelles qui
sont essentielles.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, a partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en ceuvre par la commission d’
examen des voeux afin de I'aider dans ses travaux, et non se substituer a elle.

Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des vceux en fonction des criteres
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une premiére analyse des candidatures et un pré-classement de ces
derniéres.

La commission d’examen des voeux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session *

1. Recherche et connaissances de la formation (connaissances des matiéres enseignées, secteurs d'activités, attendus, emplois
Visés)

2. Développe un projet professionnel clair (pourquoi ce BTS ? Quel est ton objectif ? Parle de ton attrait a organiser des taches et
a respecter des délais, ta capacité a gérer tes priorités)

3. Valorise tes compétences et qualités personnelles (rigueur administrative, capacité a communiquer et sens de |'écoute)

4. Rédige une lettre de motivation convaincante et démontre ton intérét pour les PME, et I'alternance

5. Montre tes recherches pour trouver une entreprise d'accueil.

Signature :

Christian VANDERSTEE,

Chef d'établissement de I'établissement Lycée
Hugues Libergier



