Rapport public Parcoursup session 2025

Centre de formation d'apprentis de Yace School-Mery - BTS - Services - Management Commercial Opérationnel - en apprentissage

Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

Centre de formation d'apprentis de Yace School-Mery - BTS - Services - Management Commercial Opérationnel - en

apprentissage (43928)
Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
Centre de formation Jury par défaut Tous les candidats 22 24 2

d'apprentis de Yace
School-Mery - BTS -
Services - Management
Commercial Opérationnel
- en apprentissage (43928)



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’

intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Moyenne générale

Maftrise correcte du francais écrit et
oral

Comportement

Expériences

Assiduité
Ponctualité
Cohérence du projet professionnel

et scolaire

Motivation

Engagement extra-scolaire

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Bulletins scolaires

Bulletins scolaires et rendez-vous de
préadmission

Appréciations des bulletins scolaires
et rendez-vous de préadmission

CV et rendez-vous de préadmission

Bulletins scolaires et rendez-vous de
préadmission

Bulletins scolaires et rendez-vous de
préadmission

CV et rendez-vous de préadmission

Lettre de motivation (ou vidéo de
motivation) et rendez-vous de
préadmission

CV et rendez-vous de préadmission

Degré d'importance des critéres

Trés important

Tres important

Trés important

Important

Trés important

Trés important

Important

Trés important

Important



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

Si le rendez-vous de pré-admission n'a pas été fait, nous ne pouvons pas effectuer d'examen de candidature. Donc la disponibilité
afin d'étre contacté par I'école est donc un critére éliminatoire indirectement.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Avec l'aide des évaluations disponibles dans Parcoursup, nous avons décidé de prendre en compte la moyenne générale comme
donnée quantitative a étudier en ne mettant aucune matiére spécifique en avant. Les notes obtenues au bac n'ont pas été prises
en compte. Cette donnée n'est pas du tout majoritaire dans notre choix et notre décision d'admission. La majorité se décide sur
des données qualitatives comme :

® L'assiduité

® La cohérence du projet professionnel
Le comportement

L'engagement extrascolaire

Les expériences professionnelles

La maftrise du francais

La motivation

La ponctualité

Nous avons pris ce parti car nous ne proposons que des formations en alternance ou la vie professionnelle est trés importante.
Tous ces critéres sont soit étudiés dans les bulletins si des informations sonr présentes mais la plupart lors du rendez-vous
découverte qui est obligatoire pour s'inscrire dans notre école. Pendant ce rendez-vous, nous parlons pendant un long moment
avec |'étudiant pour déterminer son projet professionnel, sa motivation, discuter de ses éxperiences et de ses hobbies. Nous
pouvons également évaluer sa maitrise du frangais et sa ponctualité.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, a partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en ceuvre par la commission d’
examen des voeux afin de I'aider dans ses travaux, et non se substituer a elle.

Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des vceux en fonction des criteres
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une premiére analyse des candidatures et un pré-classement de ces



dernieres.
La commission d’examen des voeux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nous vous conseillons d'étre disponible par téléphone ou par mail. C'est la premiére étape pour pouvoir organiser votre
rendezvous découverte obligatoire. Ensuite, nous vous conseillons d'avoir un projet professionnel cohérent et réflechi et de savoir
I'exprimer lors du rendez-vous. Un CV cohérent et sans faute est indispensable également.

Signature :

Bastien Ziglioli,

Chef d'établissement de I'établissement Centre de

formation d'apprentis de Yace School-Mery



