Rapport public Parcoursup session 2024

LGT Sainte-Marie [ ESUPEC - BTS - Services - Communication - en apprentissage

Les données de la formation

Données de la procédure calculées le mardi 01 octobre 2024.

LGT Sainte-Marie [ ESUPEC - BTS - Services - Communication - en apprentissage (43820)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
LGT Sainte-Marie [ ESUPEC  Jury par défaut Tous les candidats 3 59 0

- BTS - Services -
Communication - en
apprentissage (43820)



Les criteres utilisés en 2024

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Résultats dans les matieres
professionnelles ou technologiques

Résultats dans les matieres générales

Qualité rédactionnelle

Qualité d’expression orale

Méthode de travail

Autonomie dans le travail

Implication

Motivation

Expérience d’encadrement ou d’
animation

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Notes de terminale dans les matiéres
professionnelles ou technologiques

Notes et appréciations des
professeurs de terminale

Appréciation des professeurs sur les
bulletins de premiére et de terminale
Résultats des épreuves anticipées
écrites de francais du baccalauréat

Résultats des épreuves anticipées
orales de francais du baccalauréat.
Appréciations des professeurs,
entretien candidat

Champ « Méthode de travail » de la
fiche Avenir

Champ "Autonomie" de la fiche
Avenir

Appréciation des professeurs sur les
bulletins de premiéere et de terminale
Champ "Capacité a s'investir" dans la
fiche Avenir

Projet de formation motivé

Champ « Expérience d’encadrement
ou d’animation » de la fiche Avenir
Rubrique « Activités et centres d’
intéréts »

Degré d'importance des critéres

Essentiel

Essentiel

Essentiel

Important

Important

Important

Essentiel

Trés important

Complémentaire



Champs d'évaluation

Critéres retenus par la commission
d'examen des veeux

Expériences professionnelles ou
stages

Pratiques sportives et culturelles

Eléments pris en compte pour Degré d'importance des critéres
I'évaluation des critéres

Champ « Expériences Complémentaire
professionnelles ou stages » de la

fiche Avenir Rubrique « Activités et

centres d'intéréts »

Champ « Pratiques sportives et Complémentaire
culturelles » de la fiche Avenir

Rubrique « Activités et centres d’

intéréts »



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) dans I'examen des voeux
Comment prenez-vous en compte les enseignements de spécialité dans votre examen des candidatures ?

Non renseigné.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

® Avoir un bon niveau de culture générale, d'expressions écrite et orale,

® Avoir un intérét pour la création visuelle,

® Le comportement et |'attitude face au travail seront des criteres déterminants

® Notes de francais de 1ére

® Moyennes arithmétiques de terminale et savoir-étre attestés dans les appréciations des enseignants.

® Fiche Avenir

® Le comportement et |'attitude face au travail seront des critéres déterminants

® Connaissance par le candidat des finalités et des attentes de la formation

® Pertinence du Projet personnel et professionnel en lien avec I'apprentissage et choix du secteur d'activités et des missions
recherchées en entreprise

® Formulation de la motivation du candidat

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session
Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Le recrutement de 2024 se caractérise par une diversité des séries et filieres des éleves recrutés.
Il est attendu, de la part des candidats, davantage d'éléments de motivation sur les missions et les taches recherchées dans le
cadre de la période d'apprentissage en entreprise. La cohérence avec les attendus du dipldme doit étre montrée.

Signature :

Nathalie LERQOY,

Chef d'établissement de |'établissement LGT Sainte-
Marie [ ESUPEC



