Rapport public Parcoursup session 2023

My BS - My Business School Campus de Toulon - BTS - Services - Gestion de la PME - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux
proposées confirmés
My BS - My Business Jury par défaut Tous les candidats 15 3

School Campus de Toulon
- BTS - Services - Gestion
de la PME -en
apprentissage

Nombre de contrats
saisis

0



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S'intéresser au management et a la gestion des entreprises ainsi qu'a leur environnement économique et juridique
Disposer de compétences en matiére de communication écrite et orale

Disposer de compétences relationnelles propres aux activités de gestion de la PME

Disposer de compétences techniques et calculatoires pour traiter des données de gestion

Avoir la capacité d'évoluer dans des environnements numériques



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

Le rythme d'alternance est de 2 jours en Centre de Formation D'apprentis, 3 jours en entreprise d'accueil.
Le programme de formation est structuré en unités d'enseignements généraux et professionnels.

Unités d'enseignement généraux :

- Unité U1 : Culture générale et expression

- Unité U2 : Langue Vivante Etrangere (Anglais)

*Unité U21: Compréhension de I'écrit et expression écrite + Production orale en continue et interaction*Unité U22 :
Compréhension de |'oral

- Unité U3 : Culture économique, juridique et managériale

Unités d'enseignement professionnel :

- Unité U4 : Gérer la relation avec les clients et fournisseurs de la PME

- Unité US : Participer a la gestion des risques de la PME, gérer le personnel et contribuer a la GRH de la PME*Unité U51 : Participer
a la gestion des risques de la PME*Unité U52 : Gérer le personnel et contribuer a la GRH de la PME

- Unité U6 : Soutenir le fonctionnement et le développement de la PME

Fiche Dipléme



https://www.my-bs.fr/diplomes-et-titres-rncp

Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Les résultats académiques (30%),

Les compétences académiques (20%),

Le savoir étre (20%),

La motivation, la cohérence du projet (20%),
L'engagement, les activités et centre d'intéréts (10%).

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session avec rythme d'alternance :

Contenu et organisation des enseignements pour la formation : Le rythme d'alternance est de 2 jours en Centre de Formation
D'apprentis, 3 jours en entreprise d'accueil.

Le programme de formation est structuré en unités d'enseignements généraux et professionnels. Unités d'enseignement généraux
: - Unité U1 : Culture générale et expression - Unité U2 : Langue Vivante Etrangére (Anglais) *Unité U21: Compréhension de |'écrit
et expression écrite + Production orale en continue et interaction*Unité U22 : Compréhension de I'oral - Unité U3 : Culture
économique, juridique et managériale Unités d'enseignement professionnel : - Unité U4 : Gérer la relation avec les clients et
fournisseurs de la PME - Unité U5 : Participer a la gestion des risques de la PME, gérer le personnel et contribuer a la GRH de la
PME*Unité U571 : Participer a la gestion des risques de la PME*Unité U52 : Gérer le personnel et contribuer a la GRH de la PME -
Unité U6 : Soutenir le fonctionnement et le développement de la PME

Conseils aux candidats :

L'anticipation de vos recherches d'entreprises s'avere primordiale.

Il est plus que recommandé de postuler le plus rapidement possible avant de démarrer votre formation. Sachez que le
recrutement des apprentis en entreprise a lieu généralement dans la période d'avril a juin.

Handicap :

Coordonnées mail du Référent Handicap pour chaque campus
Coordonnées mail de la Direction pédagogique



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de
la formation, cohérence du
projet

Rappel des critéres Critéres retenus par la
généraux commission d'examen des
voeux

PROGRESSION

EXPRESSION ECRITE ET ORALE

SAVOIRS FAIRE ET COMPETENCES ACADEMIQUES

ASSIDUITE - ORGANISATION

SOCIABILITE

MOTIVATION

COHERENCE DU PROJET

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

CAPACITE DU CANDIDAT A
EVOLUER DANS SON PARCOUS

CAPACITE DU CANDIDAT A
COMMUNIQUER PAR ECRIT ET
A L ORAL

TOUTES APPRECIATIONS
DISPONIBLES SUR LES
BULLETINS

CAPACITE A GERER ET
ARBITRER SES TEMPS SOCIAUX
: ENSEIGNEMENT - EMPLOI -
TRAVAIL PERSONNEL - LOISIRS
- FAMILLE

CAPACITE A EVOLUER/
TRAVAILLER EN GROUPE

CAPACITE A ETRE ACTEUR
(TRICE) DE SA REUSSITE

L APPRENANT S EST
RENSEIGNE SUR L
APPRENTISSAGE, LA
FORMATION ET A JUSITIFE
SON ORIENTATION

Degré d'importance des
critéres

Important

Important

Important

Important

Important

Important

Important



Champs d'évaluation Rappel des critéres Critéres retenus par la Eléments pris en compte pour Degré d'importance des

généraux commission d'examen des I'évaluation des critéres critéres
voeux
Engagements, activités et CURIOSITE APPETENCE POUR LES Important
centres d’'intérét, réalisations DOMAINES ADMINISTRATIFS,
péri ou extra-scolaires LES RESSOURCES HUMAINES, L

ENVIRONNEMENT
ECONOMIQUE LOCAL ET
REGIONAL, L
ENTREPREUNARIAT....

ACTIVITES ET CENTRES D INTERET ENGAGEMENT ASSOCIATIF, Complémentaire
CULTUREL, SPORTIF,
POLITIQUE....

Signature :

DAMIEN HENRY,

Directeur de I'etablissement My BS - My Business
School Campus de Toulon



