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Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mardi 01 octobre 2024.

Organisme de formation-Centre de formation d'apprentis - AFTRAL - CHASSE SUR RHONE - Formation professionnelle -
Technicien(ne) supérieur(e) en méthodes et exploitation logistique (Bac +2) - en apprentissage (42203)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
Organisme de formation- Jury par défaut Tous les candidats 20 3 0

Centre de formation
d'apprentis - AFTRAL -
CHASSE SUR RHONE -
Formation professionnelle
- Technicien(ne) supérieur
(e) en méthodes et
exploitation logistique
(Bac +2) - en apprentissage
(42203)



Les criteres utilisés en 2024

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’

intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Aucun critere défini pour ce champ
d’évaluation

Logique, prise de hauteur

Rigueur et ouverture d'esprit

Motivation

Activités diverses et variées

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

niveau de raisonnement,
mathématiques, francais écrit/oral

Go0t du travail en équipe

Recherche d'entreprise, présence sur
les réseaux sociaux professionnels

Dynamique mise a ces activités

Degré d'importance des critéres

Trés important

Important

Important

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) dans I'examen des voeux
Comment prenez-vous en compte les enseignements de spécialité dans votre examen des candidatures ?

Non renseigné.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Chaque candidat ayant fait le souhait de participer a cette formation devra retourner le dossier de candidature complété et
accompagné des documents nécessaires a la vérification des prérequis réglementaires. Il devra ensuite réaliser 3 tets de
positionnement : personnalité, raisonnement et anglais. Ce ne sont pas des tests éliminatoires, ni de sélection.

Enfin, le candidat devra passer un entretien dont I'objectif est de déterminer sa motivation a suivre la formation.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

AFTRAL participe a de nombreux événements (salons, forum pour I'emploi, etc.) et organise des Journées Portes Ouvertes.
N'hésitez pas a venir rencontrer les équipes pédagogiques pour obtenir des informations complémentaires qui pourraient cous
aider a cous positionner et a sécuriser votre parcours d'apprentissage.

Votre dossier de candidature doit étre le plus complet possible pour étre étudié le plus justement possible. Outre votre parcours
scolaire et professionnel, nous vous encourageons a mettre en avant vos éventuelles activités extrascolaires qui peuvent nous
aider a mieux vous connaitre.
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