Rapport public Parcoursup session 2025

BK Ambitions - BTS - Services - Management Commercial Opérationnel - en apprentissage

Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

BK Ambitions - BTS - Services - Management Commercial Opérationnel - en apprentissage (42200)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux
proposées confirmés
BK Ambitions - BTS - Jury par défaut Tous les candidats 40 48

Services - Management
Commercial Opérationnel
- en apprentissage (42200)

Nombre de contrats
saisis

1



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

validation du bac

Bulletins - Résultats scolaires des
années antérieurs pour I'évaluation
de la performance académique
globale

Attitude face au travail

Lettre de motivation -
Argumentation - Orthographe

Engagement citoyen -Service civique
- Stages et/ou expériences
professionnelles - Expériences
d'apprentissage

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

diplédme obtenue

Notes dans les enseignements de
Gestion - Mathématiques - Droit
/Economie Remarques des
professeurs

Autonomie - Flexibilité - Adaptabilité

Argumentation claire - syntaxe -
orthographe - connaissance du
secteur d'activité

Expériences réalisées en lien avec la
formation choisie.

Degré d'importance des critéres

Essentiel

Essentiel

Important

Trés important

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

® Moyenne générale ou dans les matiéres principales (mangement, gestion, économie, frangais) insuffisante oour suivre la
formation - inférieur a 8

® Absentéisme trés élevé

® Appréciation récurrentes soulignant un manque d'investissement, de motivation et de sérieux

® Dossier incomplet (bulletins scolaires manquants)

® Projet professionnel ne correspondant pas aux objectifs du diplébme



Les modalités d’examen des voeux
Les modalités d'examen des voeux

Le CFA examine les données suivantes :

® Résultat académiques des différentes années du candidats notamment dans les matieres liées au diplome (gestion
Jcommerce/droit/mathématiques) afin de distinguer les éventuelles progressions et de calculer une moyenne globale

® Assiduitié et comportement a travers les bulletins scolaires

® Engagement citoyen a travers les différentes expériences professionnelles

® Examen de la lettre de motivation pour juger de la cohérence du projet professionnel avec la formation en apprentissage et

des compétences rédactionnelles
® Entretien de motivation afin d'évaluer I'engagement personnel du candidat (notamment pour la recherche d'entreprise), sa

capacité a se projeter, sa gestion du stress et son expression
Le classement est établi a partir d'uné évaluation globale du dossier éventuellement appuyée sur une pondération des critéres

principaux.
Le classement final est validé collectivement par la comission d'examen des voeux.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

® Veiller a transmettre des dossiers complets

® Soigner les résultats académiques et les appréciations en particulier dans les matiéres en lien avec le dipléme envisagé
® Rédiger des lettres de motivation claires qui montrent I'intérét pour le secteur et pour I'apprentissage

® Mettre en avant toutes vos expériences professionnelles pertinentes

® Anticiper un éventuel entretien afin d'étre en mesure d'expliquer votre motivation et votre intérét pour le domain

Signature :

Didier ROCHE,

Chef d'établissement de I'établissement BK
Ambitions



