Rapport public Parcoursup session 2025
CFA BTP Occitanie - BTS - Production - Batiment - en apprentissage

Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

CFA BTP Occitanie - BTS - Production - Batiment - en apprentissage (42172)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places
proposées
CFA BTP Occitanie - BTS-  Jury par défaut Tous les candidats 15

Production - Batiment - en
apprentissage (42172)

Nombre de voeux
confirmés

171

Nombre de contrats
saisis

0



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Aucun critere défini pour ce champ
d’évaluation

Nécessité de confirmer les acquis de
la formation de niveau BAC

Aucun critere défini pour ce champ
d’évaluation

Entreprise

Aucun critere défini pour ce champ
d’évaluation

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Etude des bulletins et réalisation d'un
positionnement

Nécessité de signer un contrat
d'apprentissage avec une entreprise
pour pouvoir obtenir une proposition
d'amission définitive

Degré d'importance des critéres

Important

Trés important



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

Les candidatures présentant des insuffisances significatives dans les résultats scolaires peuvent étre écartées : Moyennes dans les
matiéres scientifiques et techniques, Moyenne générale annuelle faible, Nombre important d’absences injustifiées ou résultats
trés insuffisants aux évaluations de fin d’année.

Le profil du candidat est inadapté a la formation (filiere d’origine sans lien, absence de compétences techniques de base, etc.). La
motivation est jugée insuffisante (lettre générique, projet flou ou éloigné du domaine). Les appréciations réveélent des difficultés
de comportement ou d’investissement (manque de sérieux, d’assiduité, etc.)



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

L'ensemble des candidats a regu un mail d'information de lancement des phases d'admission invitant a se positionner sur des
créneaux de tests en présentiel ou en distanciel. Les candidats ayant passé les tests, ont eu un entretien individuel avec un chargé
de recrutement de I'établissement ou un coordinateur BTS. Au regard des éléments du dossier, des préconisations liées au test et
du retour des entretiens, les jeunes ont pu étre mis en relation avec des entreprises ou se voir proposer l'inscription au CFA s'ils
avaient déja I'entreprise. Au final de la campagne, nous avons proposé a chaque jeune un projet professionnel cohérent avec
I'ensemble des critéres étudiés.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Pour la prochaine session :- Etre réactif & I'invitation au positionnement et se soumettre a I'ensemble du processus méme si ce
voeu n'est pas le premier voeu. C'est important dans la formulation des voeux de considérer chacun d'eux comme un engagement.
- Avoir un dossier PARCOURSUP complet car chaque élément demandé (CV et lettre de motivation par exemple) constitue un
élément important pour la suite notamment pour la mise en relation avec des entreprises. De plus, beaucoup d'entreprises
partenaires nous demandent le dossier PARCOURSUP des candidats transmis- Avoir débuté sa recherche d'entreprise méme si le
processus de recrutement est long mais les entreprises au niveau BTS recrutent par anticipation méme en mars- Etre disponible
aux différentes étapes du processus (tests, entretiens, ateliers ...)- Avoir a |'esprit que les tests valident aussi des compétences
attendues a niveau 4 que le candidat devra satisfaire

Signature :

ludovic Therain,

Chef d'établissement de I'établissement CFA BTP
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