Rapport public Parcoursup session 2023

Ecole Supérieure Privée Pigier Nice - Formation professionnelle - Responsable d'un point de vente (Bac +2) - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
Ecole Supérieure Privée Jury par défaut Tous les candidats 6 12 2

Pigier Nice - Formation
professionnelle -
Responsable d'un point de
vente (Bac +2) - en
apprentissage



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus locaux

® Disposer de compétences relationnelles propres aux métiers des services et de la relation client

® Disposer d'une appétence pour le conseil client, la mise en avant des produits, ['animation d'une équipe, la valorisation d'un
lieu de vente

® S'intéresser au management des entreprises, a leur stratégie marketing et commerciale

® Disposer de compétences pour collaborer et travailler en équipe dans le cadre d'une démarche de projet

® Disposer de capacités d'organisation et d'autonomie

e ftre capable d'adopter des comportements et des codes professionnels



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

REALISER ET DEVELOPPER LES VENTES DANS LES POINTS DE VENTE PHYSIQUES ET VIRTUELS
1. Vente et relation clients

2. Marketing et communication opérationnels

3. Techniques d'expression et de communication en frangaiset en anglais

4. Marketing digital

ASSURER LA GESTION OPERATIONNELLE DU POINT DE VENTE PHYSIQUE ET/OU VIRTUEL DANS LERESPECT DE LA STRATEGIE
COMMERCIALE DEL'ENTREPRISE

1. Achats et logistique

2. Informatique commerciale

3. Budget

MANAGER L'EQUIPE COMMERCIALE

1. Animation de I'équipe de vente

2. Management

3. Droit du travail

4. Sensibilisation RSE

Rythme alterné:

Semaine 1: 2 jours en formation et 3 jours en entreprise

Semaine 2: 1 jour en formation et 4 jours en entreprise



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Nous prenons en compte pour :

20% les résultats académiques

20% le savoir-étre

20% la motivation a entrer dans ce cursus

20% I'engagement citoyen et activités extra-scolaires
20% le projet professionnel

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des vceux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Pour ce cursus, nous avons une attention particuliére sur I'aptitude a communiquer a I'oral, a avoir une aisance relationnelle et
aimer le travail d'équipe



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de
la formation, cohérence du
projet

Engagements, activités et
centres d’intérét, réalisations
péri ou extra-scolaires

Rappel des critéres généraux

Moyenne générale

Capacité a I'écrit et a I'oral

Capacité a avoir un bon

relationnel

Connaissance du secteur

Culture générale

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Type de baccalauréat, notes
obtenus dans les matieres
professionnelles

Compétences en expression
francaise et argumentation,
matiéres professionnelles

Intéréts transversaux et
curiosité intellectuelle

Avoir la capacité d'évoluer
dans des environnements
numériques et digitalisés
S'intéresser au management
des entreprises, au marketing
et a lavente

Engagement et Loisirs

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

Bulletins de notes (notes et
appréciations)

Bulletins de notes,

Bulletins de notes
(appréciations) & projet de
formation motivé

Projet de formation motivé

CV, lettre de motivation

Signature :
CELINE CUISIGNIEZ,

Directeur de I'etablissement Ecole Supérieure Privée

Pigier Nice

Degré d'importance des
critéres

Trés important

Trés important

Trés important

Essentiel

Tres important



