Rapport public Parcoursup session 2023

Lycée Frédéric Chopin - BTS - Services - Management Commercial Opérationnel - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux
proposées confirmés
Lycée Frédéric Chopin - Jury par défaut Tous les candidats 15 399

BTS - Services -
Management Commercial
Opérationnel - en
apprentissage

Nombre de contrats
saisis

12



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

Disposer de compétences relationnelles propres aux métiers des services et de la relation client

Disposer d'une appétence pour le conseil client, la mise en avant des produits, I'animation d'une équipe, la valorisation d'un lieu
de vente

Avoir la capacité d'évoluer dans des environnements numériques et digitalisés

S'intéresser au management des entreprises, a leur stratégie marketing et commerciale, ainsi qu'a leur environnement
économique et juridique

Disposer de compétences pour collaborer et travailler en équipe dans le cadre d'une démarche de projet

Disposer de capacités d'organisation et d'autonomie

Etre capable d’adopter des comportements et des codes professionnels



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

<span>Le BTS MCO en apprentissage

Ce groupe est constiuté d'un groupe de 15 étudiants - Apprentis

Pour intégrer cette section les candidats doivent avoir trouvé une entreprise qui les embauche en contrat d'apprentissage.
Cette formation compte 675 heures de formation théorique par an.

Elle est adaptée a des étudiants matures, sérieux, dynamiques et trés motivés.

Une bonne capacité de travail et d'adaptation sont indispensables a la réussite de ses études.

Des savoirs-étre de ponctualité, assiduité, professionnalisme sont requis.

Clés de la réussite du BTS MCO :

- posséder une personnalité tournée vers la communication,

- étre sensible a la rigueur professionnelle et aux techniques commerciales,

- faire preuve de détermination, de dynamisme et de motivation,

- avoir des compétences relationnelles et le go0t du travail en groupe dans une démarche de projet

- avoir des capacités a évoluer dans des environnements numériques et digitalisés

Durant le BTS MCO en apprentissage I'étudiant a le statut de salarié-apprenti dans son entreprise.

Son temps de formation au lycée et en entreprise est de 35h par semaine avec 5 semaines de congés payés par an.
L'apprenti est rattaché a un contrat de travail et il alterne entre période au lycée (CFA) et période en entreprise.
Selon un planning annuel, I'alternance s'organise :

- Semaines de 2 jours au lycée -- 3 jours en entreprise

- Semaines de 3 jours au lycée -- 2 jours en entreprise

- Semaines de 5 jours au lycée

- Semaines de 5 jours en entreprise

Congés payés



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux
Vérification de la crédibilité de la candidature et entretien.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Se préparer a I'apprentissage en ayant fait des stages, en préparant soigneusement son CV et sa lettre de motivation pour trouver
un contrat et en commenc¢ant sa recherche d'une entreprise correspondant a son projet.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et
centres d’intérét, réalisations
péri ou extra-scolaires

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Rappel des critéres
généraux

Résultats de 1ere et Terminale

Compétences académiques, acquis méthodologiques,
savoir-faire

Autonomie Capacité a s'investir Implication
Concentration en classe Comportement en classe Esprit
d'équipe Capacité d'organisation

Motivation Capacité a réussir dans la formation
Connaissance des débouchés professionnels Cohérence
du projet formation et profession

Curiosité pour le monde économique et professionnel

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

Notes de frangais écrit et oral
Notes d'anglais Notes
d'histoire géographie Notes
des spécialités

Appréciations des bulletins
de 1ére et de terminale Notes
obtenues dans les spécialités
Note obtenue au grand oral

Appréciations des bulletins
scolaires Appréciations de la
fiche avenir Notes obtenues
dans les spécialités Note
obtenue au grand oral

Appréciations de la fiche
avenir Appréciations des
bulletins Projet de formation
motivé Descprition des
démarches engagées dans la
démarcher de recherche d'un
contrat d'apprentissage
aupreés des organisations

Projet de formation motivé
CcVv

Degré d'importance des
critéres

Essentiel

Essentiel

Essentiel

Essentiel

Trés important



Signature :
Nicolas FERRARO,
Proviseur de |'etablissement Lycée Frédéric Chopin



