Rapport public Parcoursup session 2025

Lycée Louis Lapicque - BTS - Services - Management Commercial Opérationnel - en apprentissage

Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

Lycée Louis Lapicque - BTS - Services - Management Commercial Opérationnel - en apprentissage (41838)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux
proposées confirmés
Lycée Louis Lapicque - Jury par défaut Tous les candidats 12 241

BTS - Services -
Management Commercial
Opérationnel - en
apprentissage (41838)

Nombre de contrats
saisis

5



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Matiéres littéraires Matieres
quantitatives LVE anglaise. Spécialités

Compétences techniques et
calculatoires Intérét pour le
management des entreprises Savoir
évoluer dans des environnements
numériques

Capacités d'organisation et d’
autonomie, compétences en matiere
de communication écrite et orale
Compétences pour travailler en
équipe compétences techniques et
relationnelles

S’intéresser au management et a la
gestion des entreprises et a leur
environnement économique et
juridique

Expériences professionnelles : Stages
Travaux saisonniers Engagements
citoyens

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Niveau en anglais Résultats des
épreuves anticipées de francgais du
baccalauréat Moyenne générale
Résultats académiques de la derniere
année d’enseignement suivie
Progression des moyennes

Méthode de travail Capacité a l'oral
Qualité de I'orthographe Qualité de I’
expression écrite en anglais Bulletins
scolaires Notes Bac de francais Fiche
Avenir Filiere de formation actuelle

Bulletins scolaires Fiche Avenir
Attitude et comportement. Respect
des codes professionnels Portes
ouvertes, salons de 'orientation
Lettre de motivation et CV
Engagement citoyen Avis du chef d’
établissement

Lettre de motivation, rubrique
"activité et centres d'intéréts" du
dossier Bulletins Cohérence du projet
de poursuite d'études Engagement
citoyen Avis du chef d’établissement

Eléments de la fiche AVENIR
Rubrique "activité et centres
d'intéréts" du dossier Engagement
citoyen CV

Degré d'importance des critéres

Trés important

Trés important

Essentiel

Trés important

Important



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

Candidats non classés : prise en compte des résultats scolaires, des notes au BAC, des appréciations et de I'engagement.



Critéres « parcours en cordée de la réussite »

Vous avez indiqué au moment du paramétrage de vos criteres généraux d’examen des voeux que votre formation prendrait en
compte la participation des lycéens a une cordée de la réussite.Préciser si cette prise en compte a été effective lors de I'examen
des candidatures

Oul



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Jurys d'examen des voeux par diplédmes composés de professeurs, CPE et personnel de direction.
Cette commission a étudié I'ensemble des pieces demandées aux étudiants.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session
Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Ne pas négliger I'importance de la lettre de motivation et ne pas hésiter a expliciter les situations particulieres.

Signature :
Isabelle JACQUOT,

Chef d'établissement de |'établissement Lycée Louis
Lapicque



