Rapport public Parcoursup session 2023

Lycée Saint Pierre - BTS - Services - Management opérationnel de la sécurité - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux
proposées confirmés
Lycée Saint Pierre - BTS - Jury par défaut Tous les candidats 12 27

Services - Management
opérationnel de la
sécurité - en
apprentissage

Nombre de contrats
saisis

2



Le rappel des caractéristiques de la formation
Attendus nationaux
S'intéresser au secteur de la sécurité privé en lien avec la protection de sites ou I'accompagnement de manifestations publiques.

Avoir une appétence pour les technologies de la sécurité, en particulier digitales, ainsi que les questions juridiques que leur
utilisation souléve.

Disposer de compétences relationnelles propres a la relation client et au management des équipes.



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

Le BTS MOS se déroule sur 2 ans. les apprentis sont en centre de formation sur 2 jours et en entreprise les 3 jours suivants. Il est
dispensé au minimum 1350 heures.
LES ENSIGNEMENTS GENERAUX:

® Culture générale et expression
® Langue vivante: Anglais commercial
® Culture économique, juridique et managériale

<span class="underline bold">LES ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS:

® Préparation et mise en oeuvre d'une préstation de sécurité
® Management des ressources humaines

® Gestion de la relation client

® Participation a la sécurité globale

® Culture économique, juridique et managériale appliquée

® informatique

L'APPRENTISSAGE

Pour avoir le statut d'apprenti et étre rémunéré, vous devez trouver un contrat d'apprentissage. Nous vous conseillons de
contacter rapidement la formation choisie pour démarrer vos démarches d'inscription et de recherche de contrat. Vous pouvez
aussi consulter notre dossier d'aide. la période favorable a la recherche d'un employeur: de février a mai.

<span class="underline bold">LES FRAIS DE SCOLARITE:

Aucun frais vous incombant, ils sont a la charge de I'employeur.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Chaque candidature a fait I'objet d'une analyse précise par rapport a la grille d'analyse Parcoursup. Une pondération a été
appliquée sur chaque critéere. Sur l'aspect quantitatif (notes), nous avons évalué les dossiers en considérant que le poids du critere
correspondait a 20/20 et par le biais d'un produit en croix nous avons attribué un pourcentage par rapport aux notes de |'éléve.
Sur 'aspect qualitatif, nous avons pris en considération les appréciations des bulletins ainsi que les motivations et engagements
scolaires mais aussi et surtout extra-scolaires. Dés qu'un des éléments était positif, le candidat obtenait au moins 50%. Plus ils
étaient précis, plus le pourcentage augmentait.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, a partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en ceuvre par la commission d’
examen des veeux afin de I'aider dans ses travaux, et non se substituer a elle.

Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des vceux en fonction des criteres
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une premiere analyse des candidatures et un pré-classement de ces
dernieres.

La commission d’examen des voeux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Les enseignements de la session :
Grace aux pondérations, le pourcentage total permet de mettre en évidence les apprentis qui répondent au mieux aux attentes
de la formation

Les conseils :
Une relecture systématique afin d'éviter au maximum les fautes d'orthographe et de syntaxe.
Une rédaction précise des centres d'intéréts et du projet de formation motivé



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Rappel des critéres généraux

Résultats dans les matiéres
générales

Résultats dans les matieres
professionnelles ou
technologiques

Méthode de travail

Capacités a l'oral

Entretien de motivation

Autonomie et sens des
responsabiités

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Francais oral et écrit
Spécialités LV1

Spécialités technologiques
et professionnelles PFMP

Autonomie Investissement
Efforts Attitude volontaire

Prise en compte des notes

La rigueur et la connaissance
précise de la formation. Le
projet professionnel doit
étre en adéquation

Prise en compte des 3
critéres de la fiche avenir

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

Bulletins de 1ere et de
terminale

Bulletins de 1ere et de
Terminale

Fiche avenir et bulletins

Note a I'oral de francais ou
du Grand Oral

- Présenter le parcours
scolaire et le projet
professionnel avec de la
clarté dans les propos - Avoir
une attitude et une posture
répondant aux exigences de
la formation - Développer
I'intérét ressenti pour cette
formation et en quoi celle ci
peut conduire a
['épanouissement dans le
futur projet professionnel.

Bulletins et fiche avenir

Degré d'importance des
critéres

Important

Important

Important

Important

Important

Trés important



Champs d'évaluation

Motivation, connaissance de
la formation, cohérence du
projet

Engagements, activités et
centres d’intérét, réalisations
péri ou extra-scolaires

Rappel des critéres généraux

Capacité a fournir des
efforts et attitude volontaire
face au travail

Concentration en classe

Connaissance de la
formation et de son contenu

Intérét pour la formation

Engagement citoyen et/ou
lycéen

Pratique sportive

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

prise en compte des
remarques fournies par les
appréciations

Prise en compte des
remarques fournies par les
appréciations

Les précisions apportées
dans le cadre du projet de
formation sont essentielles
(connaissances du contenu
et du programme de la
formation)

Recherche active d'un
employeur ou déja en
contact avec un employeur

Lorsque les engagements
sont en corrélation avec la
formation

Source de rigueur et de
cohésion

Eléments pris en compte

pour I'évaluation des critéres

Bulletins et fiche avenir

Bulletins et fiche avenir

Projet de formation motivé

Projet de formation motivé
détaillé

Fiche avenir et projet de
formation motivé

Projet de formation motivé

Signature :
Dominique ELIN,

Degré d'importance des
critéres

Trés important

Trés important

Important

Trés important

Complémentaire

Complémentaire

Proviseur de |'etablissement Lycée Saint Pierre



