Rapport public Parcoursup session 2025

Lycée Amiral De Grasse - BTS - Services - Conseil et commercialisation de solutions techniques - en apprentissage

Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

Lycée Amiral De Grasse - BTS - Services - Conseil et commercialisation de solutions techniques - en apprentissage (41681)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
Lycée Amiral De Grasse - Jury par défaut Tous les candidats 3 64 1

BTS - Services - Conseil et
commercialisation de
solutions techniques - en
apprentissage (41681)



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Résultats obtenus

Résultats obtenus en premiére et
terminale Notes du bac pour les
candidats ayant déja obtenu le BAC

Savoir-étre

Assiduité ponctualité

Motivation

Engagement péri ou extra-scolaire

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Bulletins de premiére et de terminale
pour tous les candidats

Bulletins de premiére et de terminale
Le relevé des notes du BAC

Appréciation des enseignants de
I'équipe pédagogique et du chef
d'établissement

Appréciations des enseignants, de
I'équipe pédagogique et du chef
d'établissement.

Lettre de motivation, fiche avenir.

Lettre de motivation, fiche avenir

Degré d'importance des critéres

Essentiel

Essentiel

Essentiel

Tres important

Trés important

Important



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

- absentéisme
- travail
- comportement



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Tous les dossiers ont été lus et notés en fonction des critéres définis sur Parcoursu

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session
Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Les appréciations des professeurs sur les bulletins doivent démontrer que I'étudiant est impliqué dans sa formation et qu'il est
volontaire. Les remarques sur les absences, le travail et le comportement sont prisent en compte dans I'évaluation du dossier. La
lettre de motivation doit étre explicite et personnalisée ; Il faut expliquer les raisons du choix de la formation demandée (avec le
bon intitullé). Le recours a l'intelligence artificielle est a banir. Les informations qui en découlent sont généralistes et sans intérét.
Pour les candidats qui habitent loin, la justification du choix de I'établissement est attendue. Le projet de formation doit étre
complété de maniere précise. Il faut soigner les parties rédigées tant sur le plan lexical que grammatical.

Signature :

Laurent BOULY,

Chef d'établissement de I'établissement Lycée

Amiral De Grasse



