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Les données de la formation

Données de la procédure calculées le mardi 01 octobre 2024.

AFA ALTERN'EMPLOI - HAZEBROUCK - BTS - Services - Gestion de la PME - en apprentissage (41564)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux
proposées confirmés
AFA ALTERN'EMPLOI - Jury par défaut Tous les candidats 5 1

HAZEBROUCK - BTS -
Services - Gestion de la
PME - en apprentissage
(41564)

Nombre de contrats
saisis

0



Les critéres utilisés en 2024

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

OBTENTION DU BACCALAUREAT

Aucun critére défini pour ce champ d’
évaluation

Aucun critére défini pour ce champ d’
évaluation

Aucun critére défini pour ce champ d’
évaluation

Aucun critére défini pour ce champ d’
évaluation

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Avoir le Baccalauréat ou un diplédme
équivalent

Degré d'importance des critéres

Essentiel



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) dans I'examen des voeux
Comment prenez-vous en compte les enseignements de spécialité dans votre examen des candidatures ?

lls ne sont pas pris en compte.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Notre processus d’évaluation repose sur plusieurs criteres essentiels pour garantir que chaque candidature est en adéquation
avec nos exigences et celles du monde professionnel. Tout d'abord, nous analysons attentivement le parcours scolaire et les
résultats académiques des candidats afin de nous assurer qu'ils possédent les bases nécessaires pour réussir dans la formation
choisie. Ensuite, nous étudions la motivation du candidat, notamment a travers la lettre de motivation et le projet professionnel,
pour évaluer sa cohérence avec |'orientation en alternance et son engagement dans cette voie. Enfin, nous prenons en compte les
expériences professionnelles antérieures ou les stages effectués, qui témoignent de la capacité d'adaptation du candidat au
monde du travail. Cette évaluation globale nous permet de sélectionner les étudiants les plus motivés et aptes a s'intégrer dans
un parcours en alternance, alliant théorie et pratique en entreprise.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session
Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

® Soignez votre projet professionnel : L'alternance nécessite une vraie motivation. Assurez-vous de bien comprendre les
attentes des formations visées et réfléchissez a votre projet a long terme. Dans votre lettre de motivation, mettez en avant
vos ambitions, ce qui vous pousse a choisir ce parcours, et comment cela s‘integre dans votre futur professionnel.

® Valorisez vos expériences : Méme si vous n'avez pas encore d'expérience professionnelle, mentionnez vos stages, jobs d'été,
engagements associatifs ou activités extra-scolaires. Cela montrera votre sens des responsabilités, votre autonomie et votre
capacité a vous adapter au monde professionnel.
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