Rapport public Parcoursup session 2024
ALESIA FORMATION - BTS - Services - Comptabilité et gestion - en apprentissage

Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mardi 01 octobre 2024.

ALESIA FORMATION - BTS - Services - Comptabilité et gestion - en apprentissage (40808)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
ALESIA FORMATION - BTS  Jury par défaut Tous les candidats 24 57 5

- Services - Comptabilité
et gestion - en
apprentissage (40808)



Les criteres utilisés en 2024

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

«Résultats et appréciations obtenus

«Progression des résultats obtenus

«Capacité d’expression, de synthése,
d’analyse

«Capacité d'écoute et de
concentration

«Respect des consignes données

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Relevés de notes et appréciations
des professeurs de 1ere et de
Terminale et/ou des deux derniéres
années d’'études - Avis des conseils
de classe - Fiche AVENIR

Relevés de notes et appréciations
des professeurs de 1ere et de
Terminale et/ou des deux derniéres
années d’'études — Avis des conseils
de classe - Fiche AVENIR

Notes et appréciations des
professeurs — Avis des conseils de
classe — Fiche AVENIR - Entretien de
motivation avec le Directeur du CFA
ALESIA Formation et tests écrits

Notes et appréciations des
professeurs — Avis des conseils de
classe — Fiche AVENIR - Entretien de
motivation avec le Directeur du CFA
ALESIA Formation et tests écrits

Notes et appréciations des
professeurs — Avis des conseils de
classe — Fiche AVENIR - Entretien de
motivation avec le Directeur du CFA
ALESIA Formation et tests écrits

Degré d'importance des critéres

Essentiel

Essentiel

Essentiel

Trés important

Important



Champs d'évaluation

Savoir-étre

Critéres retenus par la commission
d'examen des veeux

«Gestion du temps, logique

«Attitude face au travail, sérieux,
persévérance...

«Assiduité aux cours

«Ecoute, réactivité et dynamisme

«Concentration

Maturité

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Notes et appréciations des
professeurs — Avis des conseils de
classe — Fiche AVENIR - Entretien de
motivation avec le Directeur du CFA
ALESIA Formation et tests écrits

Appréciations des professeur(e)s —
Avis des conseils de classe - Fiche
AVENIR

Appréciations des professeur(e)s —
Avis des conseils de classe - Fiche
AVENIR

Ecoute, réactivité et dynamisme
Appréciations des professeur(e)s —
Avis des conseils de classe - Fiche
AVENIR - Entretien de motivation
avec le Directeur du CFA ALESIA
Formation

Appréciations des professeur(e)s —
Avis des conseils de classe - Fiche
AVENIR - Entretien de motivation
avec le Directeur du CFA ALESIA
Formation

Appréciations des professeur(e)s —
Avis des conseils de classe - Fiche
AVENIR - Entretien de motivation
avec le Directeur du CFA ALESIA
Formation

Degré d'importance des critéres

Important

Essentiel

Trés important

Important

Important

Trés important



Champs d'évaluation

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des veeux

«Capacité du candidat a réussir dans
la formation supérieure souhaitée

«Pertinence et cohérence du projet
professionnel et personnel avec la
formation supérieure choisie

«Degré de motivation

Connaissance de la formation
choisie

«Engagement associatif

«Autres formes d’engagement

«Centres d'intérét

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Notes et appréciations des
professeur(e)s — Avis des conseils de
classe - Fiche AVENIR - Entretien de
motivation avec le Directeur du CFA
ALESIA Formation

Appréciations des professeur(e)s—
Avis des conseils de classe - Fiche
AVENIR - Entretien de motivation
avec le Directeur du CFA ALESIA
Formation — CV et lettre de
motivation

Appréciations des professeur(e)s —
Avis des conseils de classe - Fiche
AVENIR - Entretien de motivation
avec le Directeur du CFA ALESIA
Formation —-CV et lettre de
motivation

Entretien de sélection avec le
Directeur du CFA ALESIA Formation
— CV et lettre de motivation

Engagement associatif (humanitaire,
caritatif, culturel...)

Service civique, corps européen de
solidarité... bénévolat

Sport, musique, littérature, voyages....

Degré d'importance des critéres

Essentiel

Essentiel

Essentiel

Essentiel

Complémentaire

Complémentaire

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) dans I'examen des voeux
Comment prenez-vous en compte les enseignements de spécialité dans votre examen des candidatures ?

Non renseigné.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux
ALESIA Formation examine et apprécie les voeux formulés par les candidats au regard des critéres suivants :

® Résultats académiques

® Compétences académiques, acquis méthodologiques, savoir-faire

® Savoir-étre

® Motivation

® Connaissance de la formation

® Cohérence du projet

® Engagements, activités et centres d'intérét, réalisations péri ou extra-scolaires

Au moyen :

® Notes et appréciations des professeur(e)s

® Avis des conseils de classe

® Fiche AVENIR

® CV et lettre de motivation

® Entretien de motivation avec le Directeur du CFA
® Tests écrits

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Réussir son admission, c'est :
Bien s‘orienter, grace a 'accompagnement d’ALESIA Formation dans le choix de la formation qui vous correspond :

® Participer aux Journées Portes Ouvertes, aux salons dédiés aux étudiants, Forums de lycées, afin de bénéficier
d'informations, de conseils des référents pédagogiques et des retours d'expérience des étudiants en alternance.
® Finaliser son dossier PARCOURSUP le plus tot possible pour bénéficier pleinement de I'aide d'ALESIA/recherche entreprise.

Signer son contrat d'apprentissage avec le coaching d’ALESIA Formation, c'est :

® Participer aux ateliers CV et lettre de motivation afin de disposer de documents répondant aux exigences des recruteurs ;

travailler la posture et I'argumentaire pour réussir les entretiens de motivation et d’embauche, rencontrer nos entreprises
partenaires qui recrutent (Job Dating).

® Répondre aux sollicitations et propositions de postes d’ALESIA Formation (mail, téléphone) et étre réactif(ve).

Signature :
Frédéric CORDIER,

Chef d'établissement de I'établissement ALESIA
FORMATION



