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Les données de la formation

Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

CFA REGIONAL UNICEM RHONE ALPES - BTS - Production - Géologie appliquée - en apprentissage (40457)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
CFA REGIONAL UNICEM Jury par défaut Tous les candidats 15 48 0

RHONE ALPES - BTS -
Production - Géologie
appliquée - en
apprentissage (40457)



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Résultats en sciences de la Terre

Résultats en mathématiques et
sciences physique/chimie

Implication et discipline de travail

Validation obligatoire du BAC au
minimum

Cohérence du projet

Implication, engagement, autonomie

Curiosité intellectuelle, culture
scientifique, capacité a réussir dans
la formation

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

seuil : 10/20

seuil : 10/20

Appréciations des professeurs dans
les formations antérieures

Justifier au cours de l'inscription de la
validation du BAC (dés I'obtention
des résultats) ou autre diplédmes
supérieurs (présentation d'une
attestation ou du dipléme si a
disposition).

Sérieux de la candidature (non
réalisée par hasard ou par défaut,
savoir justifier sa candidature),
adéquation et cohérence avec votre
projet professionnelle

Gestion, réactivité et engagement
dans la candidature (répondre aux
messages ou appels, ne pas attendre
la derniére minute, étre accessible et
disponible)

Test de positionnement avant le
début de la formation, entretien
avec les entreprises et le service
d'inscription de |'établissement

Degré d'importance des critéres

Important

Important

Trés important

Essentiel

Trés important

Essentiel

Essentiel



Champs d'évaluation

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des veeux

Cohérence du projet professionnel
et la formation

Intérét pour la démarche scientifique

Engagement associatif

Curiosité pour les questions
sociétales

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Motivation évaluée a partir du CV, de
la lettre de motivation ainsi qu'en
entretien (présentiel ou visio ou
téléphonique)

Exemples ou liste d'actions dans le
CVv

Exemples ou liste d'actions dans le
Ccv

Exemples ou liste d'actions dans le
Ccv

Degré d'importance des critéres

Trés important

Important

Complémentaire

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?
Oui.
Le poids dans I'examen des candidatures donné aux résultats académiques dans certains EDS :

Est supérieur a celui donné a I'ensemble des autres matieres.

Quels sont les EDS pris en compte pour I'examen des candidatures ?

Série Générale

® Mathématiques Spécialité (EDS)

® Physique-Chimie Spécialité (EDS)

® Sciences de la vie et de la Terre Spécialité (EDS)

® Sciences de I'ingénieur et sciences physiques (EDS)

Série STI2D
® Physique-Chimie et Mathématiques (EDS)
Série STL

® Physique-Chimie et Mathématiques (EDS)
® Sciences physiques et chimiques en laboratoire (EDS)



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

L'obtention du BAC ou équivalent (via dérogation validée préalablement par le rectorat) est obligatoire pour s'inscrire a la
formation.

Durant le cursus du lycée, si les appreciations négatives des professeurs sont en trop grand nombre, de méme que pour le
nombre de moyennes insufisantes dans les matieres, les dossiers ne seront pas présélectionnés.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Les candidats titulaires ou en préparation d’un baccalauréat frangais (ou d'un titre équivalent) peuvent présenter leur
candidature au BTS Géologie appliquée (BTS-GA) proposé en alternance.

L'étude des dossiers repose sur plusieurs critéres essentiels, garantissant la cohérence entre le profil du candidat, les exigences de
la formation et les réalités du métier.

1. Prérequis attendus
Les candidats doivent démontrer :

® Une culture scientifique, notamment en sciences de la Terre, en physique-chimie et en mathématiques appliquées.

® Un intérét réel pour les métiers du terrain, les sciences naturelles, les matériaux et I'environnement.

® Une capacité d'adaptation et d’autonomie, indispensables a une formation en alternance qui est une réelle immersion dans
le monde professionnel.

La formation s’adresse a des étudiants motivés par un projet professionnel concret et ne constitue pas un choix « par défaut » ou
de simple curiosité.

2. Dossier de candidature
Le dossier doit comprendre :

® La preuve de réussite au baccalauréat (ou attestation de réussite dés publication des résultats).

® Les bulletins scolaires des années antérieures et les appréciations des enseignants, permettant d'évaluer le sérieux, la
progression et I'implication du candidat.

® Les résultats du baccalauréat si déja obtenus.

® Un CV personnalisé, valorisant les formations suivies, les compétences acquises, les activités associatives, les stages ou
emplois saisonniers, ainsi que la préparation ou I'obtention du permis de conduire B (nécessaire pour les déplacements sur le
terrain).



3. Motivation et engagement
L'évaluation du dossier porte également sur :

® La qualité de la lettre de motivation, qui doit étre personnalisée, soignée et en lien direct avec la formation et le futur métier.
® La réactivité et I'implication du candidat dans sa démarche : le candidat doit étre acteur de son projet, démontrant initiative
et engagement dans ses échanges avec |'établissement.

® La cohérence du projet d’études et du projet professionnel, clairement exprimée et argumentée.

4. Entretien

Les candidats présélectionnés sont conviés a un entretien avec les représentants de la formation et/ou avec les entreprises
partenaires qui recrutent en alternance.

Cet entretien vise a apprécier :

® L a motivation réelle du candidat,

¢ La compréhension des enjeux du métier,

¢ |'adéquation entre le profil du candidat et les attentes des entreprises,
® La capacité a s'exprimer avec clarté et conviction.

5. Engagement dans la formation en alternance

La formation est proposée exclusivement en alternance via un contrat d’apprentissage, accessible jusqu’a la veille des 30 ans (ou
en contrat de professionnalisation au-dela).

Il est possible de débuter la formation sans entreprise d’accueil au moment de la rentrée, sous réserve de trouver un employeur
dans un délai réglementaire de 3 mois.

L’'engagement dans la recherche d’entreprise constitue un critére essentiel de réussite: il démontre la motivation, la rigueur et la
capacité d’'organisation du candidat.

En résumé
Le BTS Géologie appliquée forme des techniciens supérieurs du terrain, capables d’évoluer dans les domaines polyvalents des
géosciences. Le recrutement repose sur la motivation authentique, la cohérence du projet, la maturité scientifique et |la volonté d’



engagement dans une formation professionnalisante et exigeante.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Tout au long de la candidature, les candidats bénéficient d’'un accompagnement pour les aider dans leur recherche d’entreprise
et les préparer a I'alternance. lIs doivent disposer d’'un CV et d'une lettre de motivation soignés afin de recevoir des conseils
personnalisés avant toute prise de contact avec les entreprises. Le suivi comprend la relecture des documents, des conseils
méthodologiques et des échanges réguliers. Les candidats ont acces au réseau national d’entreprises partenaires du pdle de
formation et sont encouragés a mobiliser leur propre réseau. La formation étant exclusivement en alternance, un contrat d’
apprentissage est obligatoire. Il est toutefois possible de commencer la formation sans contrat, avec un délai réglementaire de
trois mois pour finaliser le recrutement, période durant laquelle le candidat est stagiaire de la formation professionnelle.

Signature :

Sébastien ESNAULT,

Chef d'établissement de I'établissement CFA

REGIONAL UNICEM RHONE ALPES



