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Lycée Henri Meck - BTS - Services - Conseil et commercialisation de solutions techniques - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places
proposées

Nombre de voeux
confirmés

Nombre de contrats
saisis

Lycée Henri Meck - BTS - 
Services - Conseil et 
commercialisation de 
solutions techniques - en 
apprentissage

Jury par défaut Tous les candidats 4 81 1



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S'intéresser aux relations commerciales
S'intéresser au management des entreprises et à leur environnement économique, juridique et technique
Disposer de compétences relationnelles propres aux métiers des services et de la relation client
Avoir les capacités d'évoluer dans des environnements numériques et digitalisés
Avoir de l'intérêt pour des solutions techniques en relation avec les besoins des clients
Avoir le goût du travail en équipe dans le cadre d'une démarche de projet
Disposer de capacités d'organisation et d'autonomie



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat français ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés à 
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

Le titulaire du BTS CCST assure la vente de biens et de services tout en apportant une expertise technique pour adapter l'offre 
aux attentes de la clientèle. Il dispose donc d'une double compétence : des compétences commerciales et un savoir technique.
Le programme du BTS reflète la double compétence du diplôme. Un module d'approfondissement a pour objectif de favoriser 
l'insertion professionnelle des étudiants et/ou la poursuite d'études en permettant l'acquisition de compétences spécifiques à un 
domaine propres au bassin d'emploi local ou à une activité professionnelle particulière proposé par l'établissement.
Le diplômé peut exercer son activité dans une entreprise industrielle, chez un prestataire de services ou dans une entreprise 
commerciale. Il peut travailler dans les domaines suivants : produits d'aménagement et de finition ; matériel électrique ; 
fournitures et équipement pour les solutions énergétiques ; matériel d'emballage ; textiles techniques ... . Il débute en tant que 
technico-commercial itinérant ou sédentaire ou vendeur négociateur. Après quelques années d'expérience il peut accéder à des 
emplois de responsabilité en tant que chargé de clientèle, responsable d'achats, responsable grand compte...



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Jury composé d'enseignants

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, à partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les 
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en œuvre par la commission d’
examen des vœux afin de l’aider dans ses travaux, et non se substituer à elle.
Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des vœux en fonction des critères 
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une première analyse des candidatures et un pré-classement de ces 
dernières.
La commission d’examen des vœux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Assiduité et travail sont les deux critères fondamentaux étudiés par le jury.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation Rappel des critères généraux Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte 
pour l'évaluation des 
critères

Degré d'importance des 
critères

Résultat académique Moyenne annuelle des 
spécialités ou matières en 
lien avec la formation

régularité des moyennes Bulletins de première et 
terminale

Très important

Compétences académiques, 
acquis méthodologiques, 
savoir-faire

Méthodes de travail et 
capacité à l'oral

régularité dans le travail Remarques des bulletins Important

Savoir-être Investissement et 
comportement en classe

comportement non 
perturbateur en classe

Appréciations des 
professeurs et du conseil de 
classe, bulletins de première 
et terminale

Très important

Motivation, connaissance de 
la formation, cohérence du 
projet

Adéquation du projet professionnel par rapport au contenu 
de la formation

Lettre de motivation et/ou 
immersion en classe et/ou 
présence aux Portes 
Ouvertes

Important

Engagements, activités et 
centres d’intérêt, réalisations 
péri ou extra-scolaires

Engagement associatif ou 
citoyen

en lien ou non avec la 
formation

Lettre de motivation Complémentaire

Signature :
Dominique BECKRICH,
Proviseur de l'etablissement Lycée Henri Meck


