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Les données de la procédure

Les données de la procédure correspondent aux données de la phase principale, calculées au 07 juillet 2023.
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Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

COMPETENCES GENERALES

* Avoir une maitrise du frangais permettant de communiquer a |I'écrit et a I'oral de fagon adaptée, de comprendre un énoncé, de |’
analyser et de rédiger une solution,

* Détenir un bon niveau de culture générale : faire preuve de curiosité et d’ouverture sur les enjeux sociaux, politiques et
économiques du monde contemporain,

* Etre capable de rechercher, structurer, analyser des informations issues de sources documentaires variées (presse, Internet,
médias...),

* Avoir une connaissance suffisante de I'anglais et d’'une seconde langue vivante permettant de progresser pendant la formation :
échanger a l'oral, lire et comprendre un texte, répondre aux questions écrites et orales,

* Savoir mobiliser ses connaissances et développer un sens critique.

COMPETENCES TECHNIQUES ET SCIENTIFIQUES

* Connaitre, mobiliser et utiliser avec efficacité les calculs fondamentaux,

* Savoir mobiliser ses connaissances pour répondre a une résolution de probleme,

* Etre capable d’évoluer dans un environnement numérique et détenir des connaissances de base en bureautique.

QUALITES HUMAINES

* Avoir une premiere réflexion sur son projet professionnel,

* Avoir I'esprit d'équipe et savoir s'intégrer dans les travaux de groupe via les projets et les travaux pratiques,

* Avoir le sens pratique, étre attentif et rigoureux,

* Montrer son intérét et sa motivation pour les domaines relevant de la gestion des organisations,

* Savoir s'impliquer et s'organiser dans ses études (ou gérer sa charge de travail) pour fournir le travail nécessaire a sa réussite en
autonomie.

Attendus locaux



Il est attendu a ce que le candidat a la formation puisse présenter un intérét pour le secteur culturel et touristique.
Cet intérét doit étre notamment valorisé dans le cadre du projet de formation dans |'application Parcoursup.



Conditions d'inscription

Si vous étes candidat de nationalité étrangere, et a la fois :

- non titulaire ou ne préparant pas un baccalauréat francgais ou un baccalauréat européen ;

- non ressortissant de I'Union européenne (U.E.), de I'Espace économique européen (E.E.E.), de la Confédération Suisse, de
Monaco ou d'Andorre ;

- et que vous résidez dans un des pays disposant d'un espace Campus France a procédure Etudes en France : vous ne devez pas
vous inscrire sur Parcoursup. Vous devez faire vos démarches sur le site de Campus France de votre pays de résidence : www.
nom_du_pays.campusfrance.org (exemple : www.maroc.campusfrance.org).

Si vous n’étes pas concernés par |I'ensemble de ces trois conditions, notamment si vous résidez déja en France, vous devez vous
inscrire sur Parcoursup.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

Présentation de la formation

La formation s'effectue en 6 semestres en contréle continu. La formation se déroule sur le site de I'lUT du Littoral Céte d'Opale a
St Omer.Une équipe d'enseignants titulaires forment et réalisent le suivi des étudiants. Une partie des cours est dispensée par des
professionnels. La formation est rythmée avec I'enseignement de différentes ressources (disciplines) avec des temps forts
d'application appelées S.A.E. (Situation d'Apprentissage et d'Evaluation). Ces derniéres auront un lien avec les activités culturelles
ou de tourisme pour apporterune premiere expérience dans ce secteur.

Les expériences professionnelles

Stages en entreprise dans le milieu touristique/culturel : 26 semaines réparties sur les 3 années de formation
Projets tuteurés: 600 heures durant I'ensemble de la formation
Possibilité d'effectuer la formation partiellement ou totalement en apprentissage (a partir de la deuxieme année).



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

A I'appui des éléments donnés par le candidats sur la plateforme parcoursup, la commission d'examen des voeux a attribué une
note pour |'«évaluation d'éléments qualitatifs» et spécialement pour la «<motivation». Au préalable, un examen des élments
quantitatifs a été pris en compte pour opérer un premier classement. Ce dernier s'est fait sur les notes de lycée (premiere et
terminale) et les informations données sur la "fiche avenir". Concernant |'évaluation de la motivation du candidat, la commission
a attribué une note en fonction des éléments portés dans la lettre de motivation.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, a partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en ceuvre par la commission d’
examen des veeux afin de I'aider dans ses travaux, et non se substituer a elle.

Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des voeux en fonction des criteres
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une premiere analyse des candidatures et un pré-classement de ces
dernieres.

La commission d’examen des voeux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Au regard des éléments donnés a la commission cette année, nous sommes en mesure de conseiller aux futurs candidats de
porter une attention particuliére a I'ensemble des enseignements dispensés au lycée. En effet le caractére pluridisciplinaire de la
formation doit encourager une certaine polyvalence. Il convient donc de ne négliger aucune matiere. Les appréciations données
étant un élément clé de classement, nous recommandons un investissement constant et régulier. Apartir de I'étude des dossiers,
il nous apparait que trés peu d'étudiants prennent soin de rédiger leurs projets professionnels avec précision. Nous regrettons
que la lettre ne soit pas en lien direct a la formation. De trop nombreuses lettres évoquent des éléments généraux de motivation
sans mentionner la formation et ses caractéristiques. Nous encourageons les candidats a s'informer sur la formation au préalable
durant les séances d'orientation au lycée, mais également lors des journées d'immersion ou des portes ouvertes. Cela leur
permettra de montrer leur degré de connaissance de la formation et ainsi prouver leur motivation au travers de leur projet
professionnel. La rédaction de la lettre doit répondre également aux régles de bonne forme. Il s'agit de préter attention a
I'orthographe, a la syntaxe et la structure générale de votre document. Cela constitue une bonne entrée en matiére vers les
compétences réclamées dans une formation en gestion administrative et commerciale.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du
projet

Engagements, activités et
centres d'intérét, réalisations
péri ou extra-scolaires

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Rappel des critéres généraux

Notes des différentes
matiéres

Notes

Aucun critere défini pour ce
champ d’évaluation

Appréciations des
enseignants

Appréciations

Motivation

Aucun critere défini pour ce
champ d’évaluation

Degré d'importance des
critéres

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

Bulletins de notes de
premiére et terminale, notes
anticipées de bac. Notes
obtenues au Bac et relevés

de notes des formations post-
bacs pour bacheliers

Trés important

Appréciations portées par Important
I'équipe pédagogique sur la
fiche avenir qui permettent
d'apprécier le profil général
de ['éleéve.

Appréciations portées par Essentiel
I'équipe pédagogique sur la

fiche avenir, le projet et

éventuellement |'entretien



Signature :

Joel GEST,

Directeur de I'etablissement IUT LITTORAL (SAINT
OMER)



