
Rapport public Parcoursup session 2024
Purple Campus Alès - Formation professionnelle - Gestionnaire d'unité commerciale (option généraliste / option spécialisée) (Bac +2) - en apprentissage

Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mardi 01 octobre 2024.

Purple Campus Alès - Formation professionnelle - Gestionnaire d'unité commerciale (option généraliste / option spécialisée) (Bac 
+2) - en apprentissage (38251)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places
proposées

Nombre de voeux
confirmés

Nombre de contrats
saisis

Purple Campus Alès - 
Formation professionnelle 
- Gestionnaire d'unité 
commerciale (option 
généraliste / option 
spécialisée) (Bac +2) - en 
apprentissage (38251)

Jury par défaut Tous les candidats 15 6 0



Les critères utilisés en 2024
Champs d'évaluation Critères retenus par la commission 

d'examen des vœux
Eléments pris en compte pour 
l'évaluation des critères

Degré d'importance des critères

Résultats académiques Pré-requis EN POURSUITE D’ÉTUDES : Être 
titulaire d’un Bac ou d’un diplôme de 
niveau AUTRES SITUATIONS : Avoir 3 
ans d’expérience professionnelle 
dans le secteur du commerce ou de 
la distribution

Essentiel

Compétences académiques, acquis 
méthodologiques, savoir-faire

Objectifs pédagogiques Mettre en œuvre des actions 
commerciales et marketing 
phygitales Conseiller et vendre, 
assurer la gestion de la relation 
clients dans un contexte omnicanal 
Suivre les ventes et gérer les stocks 
Collaborer à l’organisation du 
fonctionnement de l’unité 
commerciale et à l’animation d’
équipe

Essentiel

Savoir-faire Méthode de travail et capacité à 
réussir

Important

Savoir-être Savoir-être Autonomie dans le travail. 
Compétences relationnelles et 
adaptabilité, implication, capacité à 
s'investir et à s'impliquer dans les 
travaux demandés

Très important

Motivation, connaissance de la 
formation, cohérence du projet

Motivation et connaissance de la 
formation

Projet de formation motivé. Capacité 
à expliquer le choix de la formation 
ou du métier. Intérêt pour la 
formation. Connaissance du métier.

Important



Champs d'évaluation Critères retenus par la commission 
d'examen des vœux

Eléments pris en compte pour 
l'évaluation des critères

Degré d'importance des critères

Engagements, activités et centres d’
intérêt, réalisations péri ou extra-
scolaires

Engagements Engagement citoyen. Pratiques 
sportives et culturelles

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) dans l'examen des vœux

Comment prenez-vous en compte les enseignements de spécialité dans votre examen des candidatures ?

Ils ne sont pas pris en compte.



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Être titulaire d’un bac ou d’un diplôme de même niveau.
Mettre en œuvre des actions commerciales et marketing phygitales de l’unité commerciale. Conseiller et vendre, assurer la 
gestion de la relation clients dans un contexte omnicanal.
Suivre les ventes et gérer les stocks de l’unité commerciale. Collaborer à l’organisation du fonctionnement de l’unité commerciale 
et à l’animation d’équipe.
Méthode de travail et capacité à réussir.
Autonomie dans le travail. Compétences relationnelles et adaptabilité, implication, capacité à s'investir et à s'impliquer dans les 
travaux demandés.
Projet de formation motivé. Capacité à expliquer le choix de la formation ou du métier. Intérêt pour la formation. Connaissance 
du métier.
Engagement citoyen.
Pratiques sportives et culturelles.

 

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nous sollicitons chez les nouveaux candidats une capacité de travail personnel.
 

Signature :
Dominique CRAYSSAC,
Chef d'établissement de l'établissement Purple 
Campus Alès


