Rapport public Parcoursup session 2023

OF-CFA Icademie - Bouc Bel Air - Formation professionnelle - Assistant Ressources Humaines (Bac +2) - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
OF-CFA Icademie - Bouc Jury par défaut Tous les candidats 50 34 0

Bel Air - Formation
professionnelle - Assistant
Ressources Humaines (Bac
+2) - en apprentissage



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus locaux

Validation du Titre Professionnel de Niveau 5 "Assistant Ressources Humaines" (Bac +2) - Enregistré au RNCP -



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

Année 1

Contribuer au développement des ressources humaines

- Contribuer aux opérations liées a la gestion des emplois et carrieres

- Contribuer au processus de recrutement et d'intégration du personnel

- Contribuer a I'élaboration et au suivi du développement des compétences du personnel.
Compétences transversales :

- Maitriser les outils et usages numériques dans un contexte professionnel

- Maitriser les différents écrits professionnels et déjouer les pieges de la langue frangaise
- Mobiliser un comportement orienté client et une posture de service

- Maitriser les fondamentaux de la gestion de projet

Année 2

Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources humaines

- Assurer la gestion administrative du personnel.

- Assurer la gestion des variables et parametres de paie.

- Mettre en place et suivre les indicateurs ressources humaines.

Compétences transversales :

- Développer une culture digitale

- Améliorer ses écrits professionnels et ses compétences en présentation

- Maitriser les fondamentaux de la veille

- Améliorer sa communication en entreprise



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Examens des dossiers d’apprentissage sans les classer.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Au travers de cette formation, le candidat développera ses compétences en ressources humaines et apprendra a assurer et a
gérer les missions relatives aux ressources humaines au sein d'un établissement.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et
centres d'intérét, réalisations
péri ou extra-scolaires

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Rappel des critéres
généraux

Copie des bulletins

Dossier de candidature

Autonomie

Cohérence du projet

Aucun critere défini pour ce
champ d’évaluation

Eléments pris en compte Degré d'importance des

pour I'évaluation des critéres | critéres

Bulletins de notes de Essentiel
Terminale

Maitrise de la langue Essentiel
francaise et maitrise des

outils bureautiques

Entretien de motivation et Essentiel
capacité a s'investir dans sa

scolarité

Entretien avec unfune Essentiel

conseiller(ere)

Signature :

Daniele CHEMINEAU,

Directeur de I'etablissement OF-CFA Icademie -
Bouc Bel Air



