Rapport public Parcoursup session 2024

KEDI formation - BTS - Services - Négociation et digitalisation de la Relation Client - en apprentissage

Les données de la formation

Données de la procédure calculées le mardi 01 octobre 2024.

KEDI formation - BTS - Services - Négociation et digitalisation de la Relation Client - en apprentissage (38122)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
KEDI formation - BTS - Jury par défaut Tous les candidats 15 59 0

Services - Négociation et
digitalisation de la
Relation Client - en
apprentissage (38122)



Les criteres utilisés en 2024

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Résultats des classes de 1ére et de
Terminale

Qualités rédactionnelles

Esprit commercial / Qualités d’
expression et de communication

Organisation et rigueur

Pertinence du projet professionnel

Stage, emploi, vie extra-scolaire

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Bulletins et appréciations. Assiduité

Etude des éléments de candidature
(CV + lettre de motivation)

Evaluation de la prise de parole lors
du premier entretien.

Evaluation lors du premier entretien.

Evaluation lors du premier entretien.

Echange lors du premier entretien.

Degré d'importance des critéres

Essentiel

Important

Trés important

Trés important

Essentiel

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) dans I'examen des voeux
Comment prenez-vous en compte les enseignements de spécialité dans votre examen des candidatures ?

Non renseigné.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

- Sélection des candidats sur la base de leur cv et parcours scolaire.

- Prise de contact avec les candidats sélectionnés.

- Premier entretien d'orientation pour la définition des besoins, des souhaits et des objectifs de formation.

- Deuxiéme entretien de suivi (révision du cv et soutien a la recherche d'entreprise) .

- Admission du candidat en formation sur la base des éléments fournis lors des entretiens (cv a jour, lettres de motivation.. ) et de
la motiviation montrée lors des échanges.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Les attentes de Kedi formation pour ses candidats:

- Motivation
- Sérieux
- prise d'initiative et dynamisme dans la recherche de I'entreprise oU effectuer |'alternance
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Julien FRIGO,

Chef d'établissement de I'établissement KEDI
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