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Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mardi 01 octobre 2024.

Lycée Robin - CFA Aktéap - BTS - Services - Gestion de la PME - en apprentissage (38037)
Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places

proposées
Nombre de voeux

confirmés
Nombre de contrats

saisis

Lycée Robin - CFA Aktéap 
- BTS - Services - Gestion 
de la PME - en 
apprentissage (38037)

Jury par défaut Tous les candidats 6 73 2



Les critères utilisés en 2024
Champs d'évaluation Critères retenus par la commission 

d'examen des vœux
Eléments pris en compte pour 
l'évaluation des critères

Degré d'importance des critères

Résultats académiques Résultats N-1 Les appréciations des bulletins 
doivent révéler l'implication de 
l'étudiant et sa volonté à réussir. Les 
compétences d'autonomie au travail 
doivent être démontrées dans les 
évaluations du bulletin du candidat.

Très important

Compétences académiques, acquis 
méthodologiques, savoir-faire

Rigueur Les compétences d'autonomie au 
travail doivent être démontrées dans 
les évaluations du bulletin du 
candidat.

Très important

Savoir-être Organisation Savoir s'organiser, planifier ses 
missions et ses tâches en centre de 
formation ou en entreprise. Cela 
passe par la maturité montrée en 
cours à travers les appréciations.

Essentiel

Motivation, connaissance de la 
formation, cohérence du projet

Cohérence du projet Les attitudes démontrées doivent 
être en cohérence avec le respect du 
contrat de travail. L'esprit d'équipe 
et la qualité relationnelle sont des 
pré-requis pour la pédagogique 
active pratiquée dans l'établissement.

Très important

Engagements, activités et centres d’
intérêt, réalisations péri ou extra-
scolaires

Engagement citoyen Montrer ses engagements : 
associations, clubs, sports, passion, 
expériences professionnelles, ...

Très important



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) dans l'examen des vœux

Comment prenez-vous en compte les enseignements de spécialité dans votre examen des candidatures ?

Non renseigné.



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Tout au long de la phase de sélection, nous avons porté une attention particulière au dossier du candidat.
Les appréciations des bulletins sont étudiées. Nous valorisons les candidats volontaires, assidus et coopérant en classe.
Nous observons leur motivation en lisant la lettre qui accompagne le dossier.

Les dossiers valorisés sont ceux démontrant une réflexion dans la mise en oeuvre du projet professionnel.
Les dossiers doivent contenir une lettre de motivation personnalisée et une présentation du projet.
Les commentaires des enseignants valorisant le parcours de l'élève sont un plus.
Les dossiers valorisés sont ceux démontrant une réflexion dans la mise en oeuvre du projet professionnel.
Les dossiers doivent contenir une lettre de motivation personnalisée et une présentation du projet.
Les commentaires des enseignants valorisant le parcours de l'élève sont un plus.
 
La lettre de motivation du candidat présente le projet professionnel de l'étudiant et les qualités qu'il met en oeuvre dans la 
réussite de son parcours. La présentation de ses motivations permet de cerner les dispositions de l'étudiant pour les 
apprentissages et valorise sa démarche de candidature.

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, à partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les 
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en œuvre par la commission d’
examen des vœux afin de l’aider dans ses travaux, et non se substituer à elle.
Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des vœux en fonction des critères 
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une première analyse des candidatures et un pré-classement de ces 
dernières.
La commission d’examen des vœux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

S'intéresser au management des entreprises, à leur stratégie marketing et commerciale
Disposer de compétences relationnelles
Être capable d'adopter des comportements et des codes professionnels, adaptés à l'image des entreprises
Disposer de compétences pour collaborer et travailler en équipe
Disposer de capacités d'organisation et d'autonomie
Maîtriser l'expression écrite et orale

Les dossiers valorisés sont ceux démontrant une réflexion dans la mise en oeuvre du projet
 

Signature :
Jérémy TORRESAN,
Chef d'établissement de l'établissement Lycée 
Robin - CFA Aktéap


