Rapport public Parcoursup session 2025
BUC RESSOURCES - D.E Assistant de Service Social - en apprentissage

Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

BUC RESSOURCES - D.E Assistant de Service Social - en apprentissage (37963)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places
proposées
BUC RESSOURCES - D.E Jury par défaut Tous les candidats 2

Assistant de Service
Social - en apprentissage
(37963)

Nombre de voeux
confirmés

79

Nombre de contrats
saisis
0



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Résultats académiques

Aucun critere défini pour ce champ
d’évaluation

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Les résultats académiques peuvent
étre un élément pris en compte pour
départager deux candidats.

Ponctualité. Présentation générale
du candidat. Politesse. Curiosité.

Nous évaluons ces éléments lors de
I'entretien individuel.

Une attention particuliére est
donnée a l'examen des
engagements, aux activités et aux
centres d'intéréts du candidat. Il est
essentiel qu'il renseigne ces
informations dans son profil.

Degré d'importance des critéres

Complémentaire

Important

Essentiel

Essentiel



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

Les critéres quantitatifs et qualitatifs pouvant conduire a I'exclusion de certaines candidatures lors de I'examen des dossiers et
entretiens sont notamment :

La qualité du projet : insuffisance de pertinence ou de faisabilité.

Les références fournies : informations limitées ou insuffisantes concernant la formation et/ou le métier visé.

La motivation exprimée : lettre générique ne prenant pas en compte les critéres attendus, absence de justification claire du choix.
La cohérence et la clarté du projet de formation : manque de structuration ou de logique dans la présentation.

Les appréciations du jury, sur les retours pédagogiques du dossier parcoursup : un manque d’assiduité, de sérieux ou de savoir-
étre peut étre considéré comme un élément défavorable.

La performance a I'entretien : toute note inférieure a 10/20 est éliminatoire



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Tout candidat qui confirme son voeu sera convoqué pour prendre un rendez-vous et passer un entretien de motivation sur le
Campus Buc Ressources. Nous n'effectuons pas de pré-selection sur dossier. L'entretien de motivation est donc obligatoire pour
que vous soyez évalué, il se déroule sur le Campus de Buc Ressources au 1 Bis Rue Louis Massotte 78530 BUC. Quel que soit le
nombre de voeux formulés pour notre établissement sur Parcoursup, le candidat ne passera qu’un seul entretien.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Etape 1: le candidat confirme son voeu sur Parcoursup

Etape 2 : le candidat est convoqué pour passer son entretien de motivation
Etape 3 : le dossier du candidat est analysé et le candidat est recu en entretien
Etape 4 : une note est attribuée a cette candidature

L'ENTRETIEN : 30 MINUTES Lieu de la sélection : Campus de BUC RESSOURCES, au 1 bis rue Louis Massotte 78530 Buc. Nous
n'effectuons pas de pré-selection sur dossier. L'entretien de motivation est donc obligatoire pour que vous soyez évalué.

Le jury observera a travers une série de questions :

- Votre capacité a exprimer vos motivations pour suivre la formation

- Votre connaissance de la formation que vous allez suivre

- Votre connaissance des différents champs d'intervention du métier que vous visez
- Votre capacité a entrer en relation, votre curiosité...

Signature :
Karim SLAMA,
Directeur de I'établissement BUC RESSOURCES



