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Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

Lycée Catherine et Raymond JANOT - BTS - Services - Support à l'action managériale - en apprentissage (37962)
Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places

proposées
Nombre de voeux

confirmés
Nombre de contrats

saisis

Lycée Catherine et 
Raymond JANOT - BTS - 
Services - Support à 
l'action managériale - en 
apprentissage (37962)

Jury par défaut Tous les candidats 24 41 1



Les critères utilisés en 2025
Champs d'évaluation Critères retenus par la commission 

d'examen des vœux
Eléments pris en compte pour 
l'évaluation des critères

Degré d'importance des critères

Résultats académiques Résultats dans les matières 
apportant des compétences pour le 
BTS : Français, LV 1 et 2, Droits et 
Grands Enjeux, Enseignements 
professionnels et technologiques 
Economie-Droit

Bacheliers professionnels : Notes de 
français, LV 1 et 2, Enseignements 
professionnels, Economie-Droit 
Bacheliers général et technologique : 
Notes de 1ère et Tale en Français, LV 
1 et 2, Droits et Grands Enjeux 
Enseignements professionnels et 
technologiques

Essentiel

Compétences académiques, acquis 
méthodologiques, savoir-faire

Compétences en matière de 
communication orale et écrite, en 
LV, avoir une approche de l’
environnement économique et 
juridique

Appréciations des professeurs sur les 
bulletins de 1ère et Terminale 
(évolution du candidat) : Bon 
relationnel, Orthographe, Niveau de 
LV correct

Très important

Savoir-être Régularité et assiduité dans le travail 
Assiduité en cours Implication 
capacité à s’investir, s’impliquer dans 
les travaux demandés, dans le travail 
d’équipe

Appréciations des professeurs sur les 
bulletins de 1ère et Terminale 
(évolution du candidat) : Implication 
et régularité dans le travail. Tenue 
comportementale et vestimentaire 
corrects.

Important

Motivation, connaissance de la 
formation, cohérence du projet

Motivation appréciations des professeurs - Fiche 
Avenir : Investissement dans la 
gestion de projet et être volontaire 
pour les actions proposées.

Important

Engagements, activités et centres d’
intérêt, réalisations péri ou extra-
scolaires

Engagement citoyen, dans des 
structures liées à la formation 
professionnelle

Rubrique « activités et centres d’
intérêts »

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans l'examen des 
vœux

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Oui.

Le poids dans l'examen des candidatures donné aux résultats académiques dans certains EDS :

Est équivalent à celui donné à l'ensemble des autres matières.

Quels sont les EDS pris en compte pour l'examen des candidatures ?

Série STMG

Droit et Economie (EDS)
Management (EDS)
Msgn/ Gestion et Finance (EDS)
Msgn/ Mercatique (EDS)
Msgn/ Ressources humaines et communication (EDS)
Sciences de la gestion et numérique (EDS)



Critères éliminatoires

Préciser les critères quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent à ne pas classer certains candidats lors de l’examen des 
candidatures

Formation en non adéquation avec le BTS SAM
Niveau de français, de langues faibles à très faibles
Manque d'implication de régularité



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Cohérence Parcours scolaire/Fiche avenir (voie professionnelle) / Motivation (LM)
Un paramétrage des coefficients a éé réalisé pour tous les baccalauréats : en mettant l'accent sur le français, les langues vivantes 
1 & 2, droits et grands enjeux, les enseignements technologiques et professionnels et l'économie droit.
Un paramétrage de la fiche avenir a aussi été réalisé en attribuant un coefficient à chaque item.

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

- La lettre de motivation doit être particulièrement explicite, soignée et personnelle.
- s'intéresser au management et à la gestion des entreprises ainsi qu'à leur environnement économique et juridique
- disposer de compétences en matière de communication orale et écrite, de compétences relationnelles propres aux métiers des 
service et de la relation clients, partenaires ainsi qu'au sein de l'organisation
- disposer de compétences au moins dans deux langues vivantes étrangères avec anglais en LV1
- avoir la capacité d'évoluer dans des environnements numériques, s'investir dans divers projets
- être dynamique, autonome

Les candidats à l'apprentissage doivent prendre contact avec le référent dès qu'ils ont leur entreprise pour s'assurer de 
l'adéquation des compétences du référentiel aux tâches confiées dans la structure.

Signature :
Franck CUCHEVAL,
Chef d'établissement de l'établissement Lycée 
Catherine et Raymond JANOT


