Rapport public Parcoursup session 2023

CFA Régional Jean Bosco - UFA Sainte Bernadette - Formation professionnelle - Assistant Ressources Humaines (Bac +2) - en
apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
CFA Régional Jean Bosco -  Jury par défaut Tous les candidats 30 6 0

UFA Sainte Bernadette -
Formation professionnelle
- Assistant Ressources
Humaines (Bac +2) - en
apprentissage



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus locaux

Etre a I'aise avec I'outil informatique, organisé, niveau d'expression écrite et orale correct



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

formation en modulaire sur 12 mois en alternance une journée par semaine en UFA et le reste en entreprise d'accueil.
Regroupement mensuel d'une journée pour projet, évaluation, dossier professionnel.

Module 1: Assurer les missions opérationnelles de la gestion RH,

Module 2 : Contribuer au développement des RH. Utilisation d'une plateforme SIRH en ligne pour mettre en application les cours
et travailler sur du concret.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux
épreuve écrite de 3h30 et épreuve orale de 50 min

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Module 1 : assurer les missions opértationnelles de la gestion des ressources humaines
Module 2 : contribuer au développement des ressources humaines



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la

formation, cohérence du
projet

Engagements, activités et
centres d’intérét, réalisations
péri ou extra-scolaires

Rappel des critéres
généraux

PFMP

Savoir-faire

Savoir-étre

Motivation

Activités

Criteres retenus par la
commission d'examen des
voeux

retour PFMP, appréciations,
rapport de stage

informatique, méthodologie
de travail, maitrise de la
langue francgaise

autonomie, relation
humaine, appétence pour
apprendre, adaptable,
flexible

appétence pour les métiers
de contact et administratif,
bonne représentation du
métier, connaissance de la
formation par apprentissage
et de la formation RH

activités extra scolaires

Degré d'importance des
critéres

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

retour PFMP, appréciations,
rapport de stage

Tres important

informatique, méthodologie
de travail, maitrise de la
langue francgaise

Tres important

autonomie, relation
humaine, appétence pour
apprendre, adaptable,
flexible

Trés important

appétence pour les métiers Important
de contact et administratif,

bonne représentation du

métier, connaissance de la

formation par apprentissage

et de la formation RH

activités extra scolaires Complémentaire

Signature :

REMI DULIEU,

Proviseur de |'etablissement CFA Régional Jean
Bosco - UFA Sainte Bernadette



