Rapport public Parcoursup session 2023

Lycée Saint-Louis - BTS - Production - Maintenance des systemes - option A Systemes de production - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
Lycée Saint-Louis - BTS - Jury par défaut Tous les candidats 20 53 7

Production - Maintenance
des systémes - option A
Systémes de production -
en apprentissage



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S'intéresser a la maintenance des systémes

Disposer de compétences pour travailler en équipe dans le cadre d'une démarche de projet

Disposer de capacités d'organisation et d'autonomie

Disposer de compétences pour s'adapter a un environnement industriel, pour comprendre et respecter les regles de son
fonctionnement

Disposer de compétences scientifiques et technologiques pour Interpréter et exploiter les informations obtenues a partir
d'essais, de test, de simulations, de réalisations

Disposer de compétences en matiere de communication technique pour décrire une idée, un principe, une solution (produit,
processus, systeme)

Disposer de compétences en matieére d’expression écrite et orale y compris en anglais pour communiquer et argumenter



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

Formation a temps plein sur 2 ans sous contrat d'apprentissage. Alternance de 36 semaines au centre de formation et 36
semaines en entreprise.

La moitié de I'enseignement concerne les matieres de I'enseignement général (mathématiques, sciences physique, culture
générale et expression et anglais)

L'autre moitié de I'enseignement concerne le champ professionnel.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

A la réception des dossiers de candidature, une commission interne se réunie.
Cette commission est constituée d’enseignants de matieres professionnelles et générales ainsi que de I'enseignant référent,

responsable de la filiere et un membre de la Direction de |'établissement.
Lors de cette commission, pour chaque dossier, un classement est réalisé en fonction du bac ou du parcours antérieur.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Un accompagnement personnalisé est mis en place pendant des heures de cours dédiées a I'orientation des candidats. Une
attention particuliére est mise en place sur la rédaction des CV et lettres de motivation afin de s’assurer de la concordance entre

le projet du candidat et les attentes des structures accueillantes.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de
la formation, cohérence du
projet

Engagements, activités et
centres d’intérét, réalisations
péri ou extra-scolaires

Rappel des critéres généraux

Etude de statistiques

Sensibilisation des éléves sur
les enjeux.

Comportement général

Connaissance de la
formation, des poursuites d’
études et des débouchés
professionnels.

Activités et centres d’
intéréts extra scolaires et
sportifs.

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Sensibilisation aux critéres
de réussite.

Résultats dans les matiéres
scientifiques

Absences et soins apportés
a la rédaction des
documents.

Qualité rédactionnelle du
CV et de la lettre de
motivation.

Evaluations de I'implication
dans des instances
associatives ou de |'Etat.

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

Cohérence des dossiers
candidats avec la formation.

Notes dans toutes les
matieres.

Commentaires et
appréciations des équipes
enseignantes.

Qualités rédactionnelles, CV,
lettre de motivation.
Appréciation du travail par
les équipes pédagogiques.

Evaluation de I'implication
dans le monde associatif ou
les instances de I'Etat.

Signature :
Olivier MOUCADEL,
Proviseur de |'etablissement Lycée Saint-Louis

Degré d'importance des
critéres

Trés important

Trés important

Essentiel

Trés important

Trés important



