Rapport public Parcoursup session 2024
Organisme de formation-Centre de formation d'apprentis Formavenir et Recrutement de BETHUNE - BTS - Services - Management Commercial

Opérationnel - en apprentissage

Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mardi 01 octobre 2024.

Organisme de formation-Centre de formation d'apprentis Formavenir et Recrutement de BETHUNE - BTS - Services - Management
Commercial Opérationnel - en apprentissage (36913)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
Organisme de formation-  Jury par défaut Tous les candidats 32 52 9

Centre de formation
d'apprentis Formavenir et
Recrutement de
BETHUNE - BTS - Services
- Management
Commercial Opérationnel
- en apprentissage (36913)



Les criteres utilisés en 2024

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Résultats académiques

Acquis méthodologiques et savoir-
faire

Savoir-étre

Motivation

Activités et centres d'intérét

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Relevé de notes

Avoir un discours cohérent et
structuré ainsi que I'aisance orale

comportement lors d'un entretien et
motivation

Entretien individuel

Investissement personnel sur les
activités extra-scolaires

Degré d'importance des critéres

Important

Important

Essentiel

Essentiel

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) dans I'examen des voeux

Comment prenez-vous en compte les enseignements de spécialité dans votre examen des candidatures ?

Les notes obtenues dans une ou plusieurs EDS spécifiques sont prises en compte dans I'évaluation du dossier.
Le poids dans I'examen des candidatures donné aux résultats académiques dans certains EDS :

Est équivalent a celui donné a I'ensemble des autres matieres.

Quels sont les EDS pris en compte pour I'examen des candidatures ?

Série Générale

® Langues, littératures et cultures étrangeres et régionales (EDS)
® Mathématiques Spécialité (EDS)
® Numérique et Sciences Informatiques (EDS)

Série STMG

® Droit et Economie (EDS)

® Management (EDS)

® Msgn/ Gestion et Finance (EDS)

® Msgn/ Mercatique (EDS)

® Msgn/ Ressources humaines et communication (EDS)



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

- Evaluations d'éléments quantitatifs
- Evaluations qualitatives

- Fiche avenir

- Note global

- Evaluation langues vivantes

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, a partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en ceuvre par la commission d’
examen des veeux afin de I'aider dans ses travaux, et non se substituer a elle.

Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des voeux en fonction des critéres
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une premiere analyse des candidatures et un pré-classement de ces
dernieres.

La commission d’examen des voeux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Pour le recrutement, nous avons davantage porté notre regard sur :

- les notes des matiéres et enseignements professionnels (plus précisément ceux touchant au commerce et entrepreneuriat, tels
que le management, I'économie, le droit et la mercatique)

- les notes des matiéres générales utiles au management d'une entreprise (la culture générale, la langue francaise et les
mathématiques)

- la fiche avenir ainsi que les centres d'intéréts du jeune (ses engagements personnels et ses passes temps)

- les motivations vis-a-vis de la formation

- les projets futurs

- les appréciations des enseignants lors des anciennes formations du jeune et les recommandations de ces derniers

- la capacité a mettre en avant ses compétences et ses appétences pour le commerce

Nous préconisons aux futurs candidats de faire preuve de grande vigilance sur les points attendus, et de veiller a I'expression
écrite lors des lettres de motivations. Le jeune doit étre prét a valider les voeux proposés et a se rendre disponible.
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