
Rapport public Parcoursup session 2023
Lycée St-Sébastien - BTS - Services - Assurance - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places
proposées

Nombre de voeux
confirmés

Nombre de contrats
saisis

Lycée St-Sébastien - BTS - 
Services - Assurance - en 
apprentissage

Jury par défaut Tous les candidats 15 41 1



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S'intéresser au management des entreprises et à leur environnement économique et juridique
Disposer de compétences pour travailler en équipe
Disposer de capacités d'organisation et d'autonomie
Disposer de compétences relationnelles propres aux métiers des services et de la relation client
Disposer de compétences en matière de communication écrite et orale
Etre capable d'évoluer dans des environnements numériques et digitalisés
S'intéresser aux activités de l'assurance, de la protection des personnes

Attendus locaux

Nous attendons une réelle motivation pour la formation et pour l'apprentissage.



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat français ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés à 
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

Activités visées :
Le titulaire de ce BTS est appelé à exercer des activités à caractère commercial, technique et de gestion, de la souscription au 
règlement, en assurance de biens et de responsabilité ou en assurance de personnes, en relation avec tous types de clients. Une 
importante dimension de conseil et de relation avec la clientèle caractérise ces activités. En raison du caractère polyvalent de sa 
formation, le diplômé du BTS Assurance peut se voir confier différents types d'activité: - analyse de besoin, évaluation du risque, 
préconisation de mesures de prévention/protection . - élaboration, proposition, argumentation et valorisation de l'offre 
contractuelle de produits ou services dans le cadre d'une souscription ou d'un règlement. - règlement de sinistres ou de 
prestations, prenant en compte les règles juridiques applicables, ainsi que les procédures internes à l'entreprise. - gestion du 
contrat et du compte client - surveillance de portefeuille.
 
 



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Les voeux ont été étudiés par lot, en fonction des formations d'origine.
Nous prenons en compte les parcours scolaires avec les bulletins, les appréciations renseignées et les motivations démontrées.
Un entretien individuel est programmé avec comme objectif principal la mesure de la motivation et la vérification que la 
formation correspondait bien aux attentes du candidat, ceci afin d'éviter toute forme de rupture.

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Nous accordons une grande importance aux candidats qui se renseignent directement sur le site de la formation.
Nous sommes vigilants quant aux présences aux portes ouvertes, forums et demandes de stages d'immersions.
L'étude des comportements sur les bulletins est également important.
Les lettres de motivations et le développement des centres d'intérêts sont riches d'enseignements losqu'ils sont correctement 
réalisés.
Nous sommes attentifs à ce que la lettre de motivation soit personnalisée et non issue d'un copié-collé d'internet..



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation Rappel des critères généraux Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte 
pour l'évaluation des critères

Degré d'importance des 
critères

Résultat académique Examen Bulletins, notes et 
appréciations.

Les candidats doivent être 
titulaires du baccalauréat ou 
d'un titre équivalent.

Essentiel

Compétences académiques, 
acquis méthodologiques, 
savoir-faire

Autonomie Capacité et volonté à 
travailler par soit même.

Une autonomie dans le travail 
est attendue, de même 
qu'une aptitude aux 
comportements 
professionnels en termes de 
savoir être.

Très important

Savoir-être Comportement professionnel Aptitude au comportement 
professionnel.

Nous sommes attentifs à la 
capacité du candidat à 
adopter un bon 
comportement professionnel 
pour son intégration en 
entreprise.

Très important

Motivation, connaissance de 
la formation, cohérence du 
projet

Motivation Connaissance du contenu de 
la formation par un 
déplacement aux portes 
ouvertes, forum et/ou un 
stage en immersion. 
Connaissance des principes 
de l'alternance.

La motivation doit être 
présente. La formation 
souhaitée doit être connue au 
moins dans les grandes lignes.

Très important



Champs d'évaluation Rappel des critères généraux Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte 
pour l'évaluation des critères

Degré d'importance des 
critères

Engagements, activités et 
centres d’intérêt, réalisations 
péri ou extra-scolaires

Engagements extra scolaires Nous regardons avec 
attention les activités extra 
scolaires, les implications 
dans diverses associations, ..

Nous sommes attentifs aux 
critères complémentaires mis 
en avant comme la pratique 
sportive, l'engagement 
citoyen, les différentes 
activités y compris 
rémunérées.

Très important

Signature :
PHILIPPE GOURIOU,
Proviseur de l'etablissement Lycée St-Sébastien


