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Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places
proposées

Nombre de voeux
confirmés

Nombre de contrats
saisis

CFA ISIFA - Diplôme de 
Comptabilité et de 
Gestion - en 
apprentissage

Jury par défaut Tous les candidats 45 117 11



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S’intéresser à la vie des entreprises, notamment aux questions liées à la gestion et au management ainsi qu’à leur environnement 
économique et juridique.
Disposer de capacités d’analyse et de raisonnement logique. Ces compétences peuvent être appréciées par les résultats obtenus 
en classe de première et au cours de l’année de terminale en mathématiques, en économie, en sciences de gestion, en 
philosophie ou en histoire-géographie, suivant la filière suivie au lycée.
Montrer des qualités de réflexion, d’argumentation et de rédaction en français ainsi que des compétences linguistiques et de 
communication orale en anglais. Ces compétences peuvent être appréciées par les résultats obtenus en classe de première, à l’
épreuve anticipée de français et au cours de l’année de terminale.
Posséder des aptitudes à un travail soutenu, approfondi et des capacités d’organisation.

Attendus locaux

Cadrage national des attendus -- DCG (Diplôme de Comptabilité Générale) 
AXE 1 * Droit des affaires
Les unités d'enseignement (UE) des « fondamentaux du droit » (UE 1), de « droit des sociétés et des groupements d'affaire » (UE 2), 
de « droit social » (UE 3) et de « droit fiscal » (UE 4) ont pour objet de fournir au titulaire du DCG une connaissance juridique du 
fonctionnement des organisations.
Ces unités d'enseignement devront, notamment, permettre le développement de compétences spécifiques :

Identifier et hiérarchiser les sources juridiques
Rechercher et analyser une documentation juridique fiable et actualisée
Analyser une décision de justice et en dégager la portée
Qualifier et analyser un contrat ou un document professionnel
Qualifier les faits, articuler un raisonnement juridique et proposer une solution adaptée, dans le cadre d'une situation 
juridique donnée



AXE 2 * Gestion comptable et financière
Les unités d'enseignement (UE) de « comptabilité » (UE 9), de « comptabilité approfondie » (UE 10), de « contrôle de gestion » (UE 
11) et de « finance d'entreprise » (UE 6) ont pour objet de permettre au titulaire du DCG de disposer d'une démarche et des outils 
nécessaires pour enregistrer l'information comptable et financière, pour réaliser une analyse de la situation d'une organisation et 
disposer d'éléments d'aide à la prise de décision.
Ces unités d'enseignement devront, notamment, permettre le développement de compétences spécifiques :

Rechercher, si besoin calculer et valider une information comptable ou financière
Exploiter une documentation (chiffrée ou non)
Identifier les outils d'analyse adaptés
Exploiter et commenter les résultats obtenus afin de proposer des décisions à court, moyen et long terme
Rédiger un argumentaire pour conseiller le décideur

AXE 3 * Analyse économique et managériale
Les unités d'enseignement « d'économie contemporaine » (UE 5) et de « management » (UE7) ont pour objet de permettre au 
titulaire du DCG d'appréhender l'environnement économique et managérial des organisations afin de comprendre les défis et les 
problématiques auxquels ces dernières sont confrontées.
Ces unités d'enseignement devront, notamment, permettre le développement de compétences spécifiques :

Exploiter des documents de nature variée (statistiques, presse spécialisée, multimédia...)
Développer une culture économique et managériale actualisée visant à comprendre les enjeux auxquels les organisations 
font face, notamment par le biais d'une veille informationnelle ;
Analyser des situations et décisions économiques ou managériales

 



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat français ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés à 
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

DCG -- DIPLOME DE COMPTABILITE GENERALE
CONTRAT APPRENTISSAGE
RYTHME FORMATION ALTERNEE :
 
2 jours formation / 3 jours entreprise
entreprise
Programme de formation sur 3 ans
 
PROGRAMME DE FORMATION DIVISES EN 13 UNITES DE VALEUR
 
UV 1 : Fondamentaux du Droit
UV 2  : Droit des sociétés et des regroupements d'affaires
UV 3  : Droit social
UV 4  : Droit fiscal
UV 5  : Économie contemporaine
UV 6  : Finance d'entreprise
UV 7  : ManagementUV 8  : Systèmes d'information de gestion
UV 9  : Comptabilité
UV 10  : Comptabilité approfondieUV 11  : Contrôle de gestion
UV 12  : Anglais des affairesUV 13  : Communication professionnelle
 
 
 



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Les épreuves de sélection
Entretien de motivation avec un conseiller en formation
Tests de niveaux sous forme de QCM avec spécificité tenant compte de la formation
Test d'expression français 

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Dossier de candidature complet et signé
Documents justificatifs obligatoires
Tests effectués dans des conditions favorables
Bonne connaissance des attendus de la formation
Valorisation du projet professionnel en adéquation avec les attendus de la formation.
Tenue professionnelle, discours préparé et adapté, CV à jour, et préparation à l’entretien.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation Rappel des critères 
généraux

Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte 
pour l'évaluation des critères

Degré d'importance des 
critères

Résultat académique Bulletins de terminal Résultats sur l'année du Bac, 
implication et assiduité

Notes et assiduité Très important

Compétences académiques, 
acquis méthodologiques, 
savoir-faire

Aucun critère défini pour 
ce champ d’évaluation

Validation du diplôme Relevés de notes et diplôme Essentiel

Savoir-être Aucun critère défini pour 
ce champ d’évaluation

Tenue professionnelle, 
vocabulaire, attitude et 
comportement

Posture discours attitude Très important

Motivation, connaissance de la 
formation, cohérence du 
projet

Aucun critère défini pour 
ce champ d’évaluation

Connaitre et appréhender les 
attendus de la formation

Connaissance de le 
formation des débouchés et 
métiers visés, projet 
professionnel en adéquation 
avec la formation.

Très important

Engagements, activités et 
centres d’intérêt, réalisations 
péri ou extra-scolaires

Aucun critère défini pour 
ce champ d’évaluation

Activités diverses Ouverture d'esprit, 
implication dans des 
associations et activités.

Complémentaire

Signature :
jean-pierre LOMBARD,
Directeur de l'etablissement CFA ISIFA


