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MFR IREO de Saint Florent - BTS - Agricole - Technico-commercial - Spécialité univers jardins et animaux de compagnie

Les données de la procédure

Les données de la procédure correspondent aux données de la phase principale, calculées au 07 juillet 2023.

Formation 
d'affectation

Jury Groupe Nombre de
places

proposées

Nombre de
voeux

confirmés

Nombre de
propositions

d'admission en
procédure
principale

Rang du
dernier admis
en procédure
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Taux
minimum
boursier

Taux bac
pro

MFR IREO de 
Saint Florent - 
BTS - Agricole - 
Technico-
commercial - 
Spécialité 
univers jardins et 
animaux de 
compagnie

Jury par 
défaut

Autres candidats 5 18 15 16 16 47

Jury par 
défaut

Bacheliers 
professionnels 
toutes séries

25 20 12 19 16 47

Jury par 
défaut

Bacheliers 
technologiques 
toutes séries

10 4 4 4 16 47



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

- Avoir le goût de la communication, de l’argumentation, de la valorisation des produits ou services.

- Avoir le goût de la conduite de projets en contexte professionnel.

- S’intéresser au marketing et au commerce digital.

- Avoir le goût du conseil, de l’argumentation, de la valorisation des produits ou services.

- Disposer de compétences relationnelles, de capacités de négociation : écoute, empathie…

- Disposer de compétences collaboratives et d’animation d’équipe. 

- Disposer de compétences en matière d’expression écrite et orale pour communiquer et argumenter.

- Disposer de capacités de prise d’initiative, d’adaptation, d’organisation et d’autonomie.

- S’intéresser au commerce des produits de jardin et d’animalerie pour les particuliers ou les professionnels.



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat français ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés à 
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

- Bloc 1 : S'inscrire dans le monde d'aujourd'hui
Culture socio-économique, Culture générale ouverte sur les enjeux du monde contemporain, Argumentation et expression
- Bloc 2 : Construire son projet personnel et professionnel
Pratiques favorisant l'entretien de soi et démarches collaboratives, Accompagnement au projet personnel et professionnel, 
Méthodologie de projet
- Bloc 3 : Communiquer dans des situations et contextes variés
Culture et langue étrangères à visée sociale et professionnelle, Techniques de communication
- Bloc 4 : Gérer un espace de vente physique ou virtuelle
Marchandisage et caractéristiques des produits, Animation commerciale
- Bloc 5 : Optimiser la gestion de l'information des processus technico-commerciaux
Marketing et systèmes d'information, E-marketing, Gestion des stocks et logistique
- Bloc 6 : Manager une équipe commerciale
Management et gestion de la force de vente, Management opérationnel
- Bloc 7 : Développer une politique commerciale
Stratégie d'entreprise, Marketing d'étude et stratégique, Marketing opérationnel
- Bloc 8 : Assurer la relation client ou fournisseur
Prospection, négociation et caractéristiques des produits, Négociation et caractéristiques des produits Droit des contrats 
commerciaux, Droit des contrats commerciaux et relation commerciale
 
Le rythme de l'alternance : 2 semaines à la MFR et 2 semaines en entreprise



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Le jeune est reçu en entretien par le responsable de formation et, si possible, le responsable de classe. L'entretien se déroule en 4 
phases : - Positionnement et validation du niveau du jeune - Recherche des motivations - Détermination du projet de vie - 
Recherche d'entreprise d'accueil A l'issue de l'entretien, il est proposé au jeune, selon son choix, un accompagnement pour la 
recherche d'entreprise (Finalisation du CV, contacts entreprise, etc). Le jeune ensuite est régulièrment en contact avec le 
repsonsable de formation pour suivre son dossier et son entrée en formation.

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, à partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les 
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en œuvre par la commission d’
examen des vœux afin de l’aider dans ses travaux, et non se substituer à elle.
Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des vœux en fonction des critères 
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une première analyse des candidatures et un pré-classement de ces 
dernières.
La commission d’examen des vœux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Le jeune est reçu en entretien par le responsable de formation et, si possible, le responsable de classe. L'entretien se déroule en 4 
phases : - Positionnement et validation du niveau du jeune - Recherche des motivations - Détermination du projet de vie - 
Recherche d'entreprise d'accueil A l'issue de l'entretien, il est proposé au jeune, selon son choix, un accompagnement pour la 
recherche d'entreprise (Finalisation du CV, contacts entreprise, etc). Le jeune ensuite est régulièrment en contact avec le 
repsonsable de formation pour suivre son dossier et son entrée en formation.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation Rappel des critères 
généraux

Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte 
pour l'évaluation des critères

Degré d'importance des 
critères

Résultat académique Aucun critère défini pour ce 
champ d’évaluation

Compétences académiques, 
acquis méthodologiques, 
savoir-faire

NIVEAU SCOLAIRE NOTES BULLETINS SCOLAIRES Complémentaire

Savoir-être SAVOIR ÊTRE APPRECIATION GENERALES 
ET PAR MATIERE

APPRECIATIONS BULLETINS Important

Motivation, connaissance de 
la formation, cohérence du 
projet

MOTIVATION LETTRE DE MOTIVATION ET 
PROJET

ENTRETIEN INDIVIDUEL Essentiel

Engagements, activités et 
centres d’intérêt, réalisations 
péri ou extra-scolaires

CENTRES D'INTERÊT LES ACTIVITES DEJA 
REALISEES EN LIEN AVEC LE 
CHAMP PROFESSIONNEL

ENTRETIEN INDIVIDUEL Essentiel

Signature :
Yveline JOLIVET,
Directeur de l'etablissement MFR IREO de Saint 
Florent


