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Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mardi 01 octobre 2024.

CFA IFAC - SUP 'IFAC Brest - BTS - Services - Management Commercial Opérationnel - en apprentissage (3902)
Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places

proposées
Nombre de voeux

confirmés
Nombre de contrats

saisis

CFA IFAC - SUP 'IFAC 
Brest - BTS - Services - 
Management Commercial 
Opérationnel - en 
apprentissage (3902)

Jury par défaut Tous les candidats 44 207 25



Les critères utilisés en 2024
Champs d'évaluation Critères retenus par la commission 

d'examen des vœux
Eléments pris en compte pour 
l'évaluation des critères

Degré d'importance des critères

Résultats académiques Bulletins Bulletins scolaires de 1ere et de 
terminale - relevés de notes d'études 
supérieures pour les candidats ayant 
déjà obtenu le bac

Essentiel

Compétences académiques, acquis 
méthodologiques, savoir-faire

Diplôme Pour intégrer nos BTS en alternance, 
vous devez être titulaire du 
baccalauréat (général, technologique 
ou professionnel)

Très important

Savoir-être Profil Profil du candidat : Savoir s'adapter 
au milieu professionnel - être 
polyvalent - avoir l'esprit ouvert - 
être organisé, méthodique et 
dynamique - avoir le sens de la 
communication et des relations 
humaines - avoir le sens des 
responsabilités

Très important

Motivation, connaissance de la 
formation, cohérence du projet

Curriculum Vitae Fournir un Curriculum Vitae 
professionnel, prêt à être envoyé aux 
entreprises partenaires de l'Ifac

Essentiel

Lettre Lettre de motivation Très important

Engagements, activités et centres d’
intérêt, réalisations péri ou extra-
scolaires

investissement associatif, culturel ou 
sportif

permet de démontrer l'intégration et 
l'adaptabilité du candidat dans une 
équipe, son implication dans un 
projet etc...

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) dans l'examen des vœux

Comment prenez-vous en compte les enseignements de spécialité dans votre examen des candidatures ?

Ils ne sont pas pris en compte.



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Notre grille de positionnement comporte les critères suivants : 
- Présentation : présentation générale, tenue vestimentaire, soin apporté au premier RDV, attitude générale.
- Moyens d'expression : élocution, façon de poser sa voix, d'articuler, capacité à garder son auditoire attentif, décontraction, 
regard, sourire, gestes.
- Parcours de formation : niveau, compétences transférables, logique du parcours.
- Dossier scolaire : notes et comportement
- Expérience professionnelle : durée, capacité d'adaptation, persévérence, ténacité, prises d'initiatives, vie associative ...
- Représentation des métiers : motivation pour la fonction, connaissance des missions et des conditions spécifiques au métier, 
compétences transférables ?
- Projet professionnel : intitulés de l'entreprise idéale ? du poste idéal ? missions idéales ? secteur d'activité ?
- Motivation pour la formation : motivation pour acquérir un métier, des compétences.
- Priorités dans la vie : ce que le candidat souhaite faire, ce qu'il ne souhaite plus faire.
- Loisirs, activités extra professionnelles, passions
- Mobilité et permis de conduire : zone géographique sur laquelle le candidat est prêt à travailler.
- Recherche d'une entreprise d'accueil : démarches à venir, entreprises à cibler.
- CV : point forts et améliorations à effectuer.
- Evaluation de la production écrite (test de rédaction de 15 mn) : contenu, orthographe, qualités rédactionnelles.

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

- Bien mûrir son projet.
- Candidater le plus tôt possible, dès le mois de janvier, afin de pouvoir profiter au mieux de notre accompagnement pour la 
recherche d'une entreprise d'accueil.
- Rédiger un CV le plus professionnel possible, afin que celui ci puisse être transmis à nos entreprises partenaires.

Signature :
Clément DAGADA,
Chef d'établissement de l'établissement CFA IFAC - 
SUP 'IFAC Brest


