Rapport public Parcoursup session 2024

ESIMA Lyon - BTS - Services - Management opérationnel de la sécurité - en apprentissage

Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mardi 01 octobre 2024.

ESIMA Lyon - BTS - Services - Management opérationnel de la sécurité - en apprentissage (34229)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux
proposées confirmés
ESIMA Lyon - BTS - Jury par défaut Tous les candidats 25 119

Services - Management
opérationnel de la
sécurité - en
apprentissage (34229)

Nombre de contrats
saisis
5



Les criteres utilisés en 2024

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Niveau de Frangais - Compréhension

et analyse de textes

Maftrise des outils numériques.
Maftrise Word.

Ponctualité, assiduité. Attitude en
cours propice au travail.

Motivation. Lettre de motivation
claire et argumentée. Entretien.

Connaissance des compétences
acquises et des débouchés de la
formation.

Etude des expériences
d'encadrement et d'animation,
engagement citoyen, expériences
professionnelles, bénévolat,
pratiques sportives et culturelles.

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Bulletins scolaires

Cv

Bulletins scolaires.

Lettre de motivation et entretien.

Notification sur le CV et
présentation de ces engagements
lors de I'entretien.

Degré d'importance des critéres

Important

Important

Trés important

Trés important

Important



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) dans I'examen des voeux
Comment prenez-vous en compte les enseignements de spécialité dans votre examen des candidatures ?

lls ne sont pas pris en compte.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Nous examinons en priorité les <!-- x-tinymce/html -->voeux qui ont du sens pour le candidat, cohérents et dans lesquels il se
projette en recherchant une alternance et contactant les entreprises dans lesquelles il a effectué des stages. Nous demandons
également une motivation a toute épreuve (participation aux ateliers CV, prospection des entreprises, prise de contact, présence
a I'entretien d'admission) ainsi qu'une attitude propice au travail, a la continuité des études et a la recherche d'entreprise, c'est-a-
dire savoir se présenter, avoir un CV a jour et étre poli et courtois.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils sont les suivants : il faut commencer sa recherche d'entreprise des janvier, ne pas attendre d'avoir le baccalauréat
pour débuter ses recherches, participer aux ateliers afin de travailler son CV et son aisance en entretien, ne pas se démotiver en
cas de refus et participer a des salons professionnels spécialisés dans I'environnement de travail souhaité. Rechercher une
alternance s'apparente a une recherche d'emploi.

Signature :

Giselle ARAQUE,

Chef d'établissement de I'établissement ESIMA Lyon



