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Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places
proposées

Nombre de voeux
confirmés

Nombre de contrats
saisis

Organisme de formation-
Centre de formation 
d'apprentis B-C 
FORMATION SARAN - BTS 
- Services - Management 
opérationnel de la 
sécurité - en 
apprentissage

Jury par défaut Tous les candidats 25 79 8



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S'intéresser au secteur de la sécurité privé en lien avec la protection de sites ou l’accompagnement de manifestations publiques.

Avoir une appétence pour les technologies de la sécurité, en particulier digitales, ainsi que les questions juridiques que leur 
utilisation soulève.

Disposer de compétences relationnelles propres à la relation client et au management des équipes.

Attendus locaux

2 salles de formation, un PC pédagogique, 1 lieu de restauration (micro-ondre, réfrigérateur), 1 espace détente (tennis de table, 
baby-foot, etc...) et un plateau technique de 2000 m2



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat français ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés à 
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

Enseignements professionnels : Préparation et mise en œuvre d'une prestation de sécurité Management des ressources humaines 
Gestion de la relation client Participation à la sécurité globale Culture économiqueet juridique dédiée à la sécurité
Enseignements généraux : Environnement économique et juridique Culture générale et expression/Français Anglais



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Première étape : Etude du dossier scolaire

Etude du livret scolaire, des bulletins et de la candidature

Deuxième étape : Le test de positionnement

Ce test nous permet d’apprendre à vous connaître, de comprendre votre projet professionnel, vos attendus, et d’évaluer vos 
connaissances du secteur. En effet, si vous intégrez le campus, notre objectif est de vous accompagner tout au long du BTS.

Troisième étape : L’entretien

Après examen des résultats du test et du positionnement , nous vous enverrons une convocation à un entretien de motivation en 
visioconférence. Ce sera l’occasion d’échanger sur votre projet d’étude et de vous présenter le Campus B&C Formation.

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Les conseils aux candidats sont les suivants:
- Prendre conscience des enjeux et des spécificités de la formation, notamment en termes de capacité de travail
- Avoir anticipé les contraintes horaires et pratiques, notamment en termes de transport
- Prendre l'engagement double, en classe et après de l'employeur, en termes d'exemplarité et d'assiduité. 
- Etre capable en entretien de défendre ses atouts



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation Rappel des critères généraux Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte 
pour l'évaluation des 
critères

Degré d'importance des 
critères

Résultat académique Resultats scolaires - Résultats en français, 
histoire-géographie et anglais

Moyenne enseignement 
général et professionnel

Important

Connaissance de 
l'environnement juridique de 
travail

Résultats dans les matières 
économiques et juridiques

Moyenne dans les matières 
économiques et juridiques

Important

Compétences académiques, 
acquis méthodologiques, 
savoir-faire

Compétences capacité à l'oral, expression, 
travail en équipe

appréciations des bulletins 
de notes

Important

Savoir-être Motivation Implication dans une 
recherche active d'entreprise

lettre de motivation lien 
avec l'entreprise et la 
formation

Très important

Attitude appréciation des 
enseignants - absences et 
retards

en adéquation avec les 
métiers de la sécurite

Essentiel

Motivation, connaissance de 
la formation, cohérence du 
projet

Motivation Connaissances du secteur et 
cohérence dans le projet

Interet pour le management 
et le milieu de la sécurité

Essentiel

Engagements, activités et 
centres d’intérêt, réalisations 
péri ou extra-scolaires

Engagement Participation à une 
association sportive, 
culturelle ou d'intérêt 
général dans le cadre 
scolaire ou extra scolaire

associatif, culturel, sportif Complémentaire



Signature :
Baptiste BEYSSAC,
Directeur de l'etablissement Organisme de 
formation-Centre de formation d'apprentis B-C 
FORMATION SARAN


