Rapport public Parcoursup session 2023

ECOLE TECHNOLOGIQUE PRIVEE E.S.C.C.O.M. - BTS - Services - Gestion de la PME - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux
proposées confirmés
ECOLE TECHNOLOGIQUE Jury par défaut Tous les candidats 15 56

PRIVEE E.S.C.C.O.M. - BTS -
Services - Gestion de la PME
- en apprentissage

Nombre de contrats
saisis

1



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S'intéresser au management et a la gestion des entreprises ainsi qu'a leur environnement économique et juridique
Disposer de compétences en matiére de communication écrite et orale

Disposer de compétences relationnelles propres aux activités de gestion de la PME

Disposer de compétences techniques et calculatoires pour traiter des données de gestion

Avoir la capacité d'évoluer dans des environnements numériques



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

C'est la formation idéale pour appréhender la gestion administrative, comptable et commerciale d'une petite ou moyenne
entreprise.L'approche théorique donne des bases solides pour étre opérationnel dans sa déclinaison pratique. Ce BTS permet a
ceux qui en sont diplédmés d'avoir une polyvalence tres appréciée par les employeurs.Contenu de la formation du BTS Gestion de
la PME Matieres du domaine professionnel :- Gestion des relations avec les clients et les fournisseurs Recherche de clients et
choix de fournisseurs Administration des ventes Maintien et développement de la relation clientéle Suivi des achats Suivi
comptable- Gestion des risques de la PME, gestion du personnel et contribution a la CGRH de la PME Participation a la mise en
place d'un travail en mode projet au sein de la PME Conduite d'une veille Mise en ceuvre d'une démarche de gestion des

risques Participation a la gestion des risques financiers et non financiers Mise en place d'une démarche qualité Gestion
administrative du personnel Participation a la gestion des ressources humaines Contribution a la cohésion interne de la PME-
Soutenir le fonctionnement et le développement de |la PME Contribution a la qualité du systéeme d'information Organisation des
activité de la PME Participation au développement commercial, national, ou international Contribution a la mise en ceuvre de la
communication Participation a I'analyse de I'activité, diagnostic financier, a I'élaboration de tableaux de bordMatieres du
domaine général :- Culture générale et expression- LV1 : Anglais- CEJM



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

La commission se réunit pour examiner les éléments suivants:
- Résultat académique : Les notes, le niveau ou la progression du candidat dans une ou plusieurs matiéres liées aux attendus

nationaux de la formation. L'avis du Conseil de Classe sur la capacité du candidat a réussir dans la formation souhaitée.

- I'Assiduité et le Savoir étre de |'étudiant : Assiduité et ponctualité satisfaisantes du candidat // Les savoir-étre (attitude face au
travail, sérieux, persévérance) du candidat tels qu’exprimés dans les appréciations des professeurs ou de la vie scolaire

- Le projet professionnel de I'étudiant : La pertinence du projet personnel et professionnel du candidat en cohérence avec la

formation souhaitée.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des vceux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

C'est la formation idéale pour appréhender la gestion administrative, comptable et commerciale d'une petite ou moyenne
entreprise.L'approche théorique donne des bases solides pour étre opérationnel dans sa déclinaison pratique.

Ce BTS permet a ceux qui en sont diplédmés d'avoir une polyvalence treés appréciée par les employeurs.
Contenu de la formation du BTS Gestion de la PME Matiéres du domaine professionnel :

- Gestion des relations avec les clients et les fournisseurs Recherche de clients et choix de fournisseurs Administration des
ventes

Maintien et développement de la relation clientéle

Suivi des achats

Suivi comptable

- Gestion des risques de la PME, gestion du personnel et contribution a la CGRH de la PME
Participation a la mise en place d'un travail en mode projet au sein de la PME
Conduite d'une veille Mise en ceuvre d'une démarche de gestion des risques
Participation a la gestion des risques financiers et non financiers
Mise en place d'une démarche qualité
Gestion administrative du personnel
Participation a la gestion des ressources humaines
Contribution a la cohésion interne de la PME

- Soutenir le fonctionnement et le développement de la PME
Contribution a la qualité du systeme d'information
Organisation des activité de la PME



Participation au développement commercial, national, ou international
Contribution a la mise en ceuvre de la communication
Participation a I'analyse de I'activité, diagnostic financier, a I'élaboration de tableaux de bord

Matieres du domaine général :- Culture générale et expression - LV1 : Anglais- CEJM



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Rappel des critéres généraux | Critéres retenus par la

Résultats scolaires

Aucun critere défini pour ce
champ d’évaluation

Assiduité

Savoir-étre

commission d'examen des
voeux

Détail par matiére de
I'intégralité des bulletins
scolaire de ['étudiant
(moyenne personnelle Vs
moyenne de classe)

Assiduité et ponctualité
satisfaisantes du candidat.

Les savoir-étre (attitude face
au travail, sérieux,
persévérance) du candidat
tels qu’exprimés dans les
appréciations des
professeurs ou de la vie
scolaire.

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

Les notes, le niveau ou la
progression du candidat
dans une ou plusieurs
matieres liées aux attendus
nationaux de la formation. L’
avis du Conseil de Classe sur
la capacité du candidat a
réussir dans la formation
souhaitée.

Assiduité et ponctualité
satisfaisantes du candidat.

Les savoir-étre (attitude face
au travail, sérieux,
persévérance) du candidat
tels qu’exprimés dans les
appréciations des
professeurs ou de la vie
scolaire.

Degré d'importance des

critéres

Essentiel

Tres important

Trés important



Champs d'évaluation

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du
projet

Engagements, activités et
centres d’'intérét, réalisations
péri ou extra-scolaires

Rappel des critéres généraux

Motivations et projet
professionnel

Aucun critere défini pour ce
champ d’évaluation

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Les savoir-étre (attitude face
au travail, sérieux,
persévérance) du candidat
tels qu’exprimés dans les
appréciations des
professeurs ou de la vie
scolaire.

Degré d'importance des
critéres

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

La pertinence du projet Trés important
personnel et professionnel
du candidat en cohérence

avec la formation souhaitée.

Signature :

Catherine ROLLAND,

Proviseur de |'etablissement ECOLE
TECHNOLOGIQUE PRIVEE E.S.C.C.O.M.



