Rapport public Parcoursup session 2023

CFA AGRIC. CFAAD DU LOIRET - Certificat de Spécialisation Agricole - Technicien cynégétique - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
CFA AGRIC. CFAAD DU Jury par défaut Tous les candidats 10 22 6

LOIRET - Certificat de
Spécialisation Agricole -
Technicien cynégétique -
en apprentissage



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus locaux

CONDITIONS D'ACCES:

Etre issu d'un titre ou dipléme de niveau 4 minimum

BAC PRO Forét

BAC PRO GMNF -Gestion des Milieux Naturels de la Faune Sauvage sur dérogation

BAC TECHNO STAE - Sciences et tehnologies de I'Agronomie et de I'Environnement

BAC TECHNO STAV - Sciences et technologies de I'Agronomie et du Vivant

BP4 Responsable Chantiers Forestiers sur dérogation

BTSA GF - Gestion Forestiere

BTSA GPN - Gestion et Protection de la Nature sur dérogation

OU Justifier d'1 année d'expérience effective dans ce milieu professionnel ou de 3 années dans un autre secteur. Dans tous les cas,
signer un contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation de la durée de la formation.

Le technicien cynégétique contribue au développement durable de la chasse.ll exerce des activités qui s'organisent autour de
deux grandes fonctions :- une fonction orientée vers la mise en valeur du patrimoine cynégétique et de ses habitats, afin de
contribuer a la mise en place d'une exploitation rationnelle et durable des espéces et a la conservation et a I'amélioration des
habitats.- une fonction relationnelle et pédagogique orientée vers la communication, I'animation et la formation en direction des
chasseurs gestionnaires des territoires, non chasseurs, usagers scolaires, étudiants...Il suit les populations gibiers et leurs habitats,
afin de contribuer a la connaissance actualisée du patrimoine.ll participe a la gestion des populations gibiers et de leurs habitats.ll
est a l'initiative ou associé pour |'organisation et ['animation d'action de formation.ll peut étre amené a réaliser des actions de
communication ou d'animation dans les situations de la vie professionnelle.

C'est une formation de Niveau 4 qui se déroule en 1 an (Contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation), accessible
aux candidats majeurs.



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation
CONTENU DE LA FORMATION :

® Suivis de populations de gibiers

® Suivis d'habitats de gibiers

® Participation a des études et expérimentations sur despopulations et des habitats de gibiers

® Traitement des données cynégétiques recueillies sur le terrain

® Mise en place d'une exploitation rationnelle et durable des espéces de gibiers

® |ntervenir avec des acteurs ruraux a I'échelle d'un territoire

® Participer a la formation des futurs chasseurs

® Participer a la formation des piégeurs

® Possibilité de passer les assermentations de garde particulier, garde-chasse, garde forestier, ainsi quel'agrément de piégeur

ORGANISATION DE LA FORMATION: :
® 34 semaines en entreprise par an y compris congeés légaux
® 18 semaines de regroupement au CFA par an

® 15 jours/15 jours rythme d'alternance



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Tous les dossiers répondant aux conditions d'acces ci-aprés sont étudiés :

Etre issu d'un titre ou dipléme de niveau 4 ou 5 mentionné ci-apres

BAC PRO Forét

BAC PRO GMNF -Gestion des Milieux Naturels de la Faune Sauvage sur dérogation

BAC TECHNO STAE - Sciences et technologies de I'Agronomie et de I'Environnement

BAC TECHNO STAV - Sciences et technologies de I'Agronomie et du Vivant

BP4 Responsable Chantiers Forestiers sur dérogation

BTSA GF - Gestion Forestiere

BTSA GPN - Gestion et Protection de la Nature sur dérogation

OU Justifier d'un titre ou dipléme de niveau 4 minimum ET d'1 année d'expérience effective dans ce milieu professionnel ou de 3
années dans un autre secteur. Dans tous les cas, signer un contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation de la durée
de la formation.

Le technicien cynégétique contribue au développement durable de la chasse.ll exerce des activités qui s'organisent autour de
deux grandes fonctions :- une fonction orientée vers la mise en valeur du patrimoine cynégétique et de ses habitats, afin de
contribuer a la mise en place d'une exploitation rationnelle et durable des espéces et a la conservation et a I'amélioration des
habitats.- une fonction relationnelle et pédagogique orientée vers la communication, I'animation et la formation en direction des
chasseurs gestionnaires des territoires, non chasseurs, usagers scolaires, étudiants...Il suit les populations gibiers et leurs habitats,
afin de contribuer a la connaissance actualisée du patrimoine.ll participe a la gestion des populations gibiers et de leurs habitats.ll
est a l'initiative ou associé pour |'organisation et I'animation d'action de formation.ll peut é&tre amené a réaliser des actions de
communication ou d'animation dans les situations de la vie professionnelle.

C'est une formation de Niveau 4 qui se déroule en 1 an (Contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation), accessible
aux candidats majeurs.

Modalités d'examen des voeux

Vos résultats scolaires ou obtenus dans I'enseignement supérieur : Critére d'évaluation trés important : Progression des moyennes
Eléments évalués : Bulletins




Vos compétences, méthodes de travail et savoir-faire Critére d'évaluation essentiel : Capacité a I'oral Eléments évalués : Entretien
de recrutement Critére d'évaluation trés important : Méthode de travail Eléments évalués : Bulletins et dossiers professionnels
Critére d'évaluation trés important : Etre dans une démarche scientifique Eléments évalués : Bulletins et dossiers professionnels
Votre savoir-étre Critére d'évaluation essentiel : Capacité a fournir des efforts Eléments évalués :CV, Bulletins, dossiers
professionnels Critére d'évaluation essentiel : Curiosité intellectuelle Eléments évalués : Parcours formatif et entretien Critére
d'évaluation essentiel : Capacité & travailler en autonomie Eléments évalués : Parcours formatif et entretien Critére d'évaluation
trés important : Capacité d'organisation Eléments évalués : Parcours formatif et entretien

Votre motivation et la cohérence de votre projet Critére d'évaluation essentiel : Motivation Eléments évalués : CV et entretien
Critére d'évaluation essentiel : Capacité a réussir dans la formation Eléments évalués : Bulletins, Parcours formatif, entretien,
dossiers professionnels, CV Critére d'évaluation trés important : Connaissances des exigences de la formation Eléments évalués :
CV, entretien Critére d'évaluation trés important : Cohérence du projet Eléments évalués : Parcours formatif, CV, entretien
Critére d'évaluation trés important : Adéquation du projet aux débouchés de formation Eléments évalués : Parcours formatif, CV
et entretien

Vos engagements, vos activités et centres d’intérét Critére d'évaluation essentiel : Intérét pour la cynégétique durable, la faune et
les espaces naturels Eléments évalués : Parcours formatif et entretien Critére d'évaluation essentiel : Apprécier les relations avec
le public et les acteurs du territoire, lors d'actions, d'animation ou de formation 2 visées cynégétiques Eléments évalués : Parcours
formatif et entretien

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Les candidats doivent obligatoirement respecter les conditions de candidature et de sélection énoncées par notre CFA :

Les conditions pour candidater

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un titre ou diplé6me de niveau 4 ou 5 mentionné ci-apres, sont autorisés a s'inscrire.

BAC PRO Forét

BAC PRO GMNF -Gestion des Milieux Naturels de la Faune Sauvage sur dérogation

BAC TECHNO STAE - Sciences et tehnologies de I'Agronomie et de I'Environnement

BAC TECHNO STAYV - Sciences et technologies de I'Agronomie et du Vivant

BP4 Responsable Chantiers Forestiers sur dérogation

BTSA GF - Gestion Forestiere

BTSA GPN - Gestion et Protection de la Nature sur dérogation

OU Justifier d'un titre ou dipléme de niveau 4 minimum ET d'1 année d'expérience effective dans ce milieu professionnel ou de 3
années dans un autre secteur. Dans tous les cas, signer un contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation de la durée
de la formation.

Les épreuves de sélection

ENTRETIEN D'ORIENTATION ET DE RECRUTEMENT sur RDV lors de nos Journées PORTES OUVERTES en Janvier, Mars, Mai ou lors
de sessions de recrutement complémentaires publiées.

PRISE DE RDV et INSCRIPTION OBLIGATOIRE via le site Web https://cfa-bellegarde.fr/
2 possibilités :

*RDV INDIVIDUEL en présentiel de 30 mn avec visite guidée du CFA

*RDV INDIVIDUEL en visioconférence de 30 mn

IMPORTANT : Pour que nous puissions étudier les candidatures, les candidats doivent obligatoirement convenir d'un RDV,
renseigner le dossier d'inscription en ligne et y adjoindre les copies des bulletins des 2 derniéres années , ainsi qu'un CV a jour.
Les candidats doivent éviter de faire une lettre de motivation type, non personnalisée. Trop de lettres n'ont pas le bon intitulé de



formation.

Des tests de positionnement peuvent étre mis en place en complément de cette procédure de recrutement, au regard du profil
du candidat.

Pour les apprenants a BEP (Besoins éducatifs particuliers), un 2eme entretien est a convenir en complément de I'entretien
d'orientation et de recrutement convenu sur la méme Portes Ouvertes.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Rappel des critéres généraux

Progression des moyennes

Méthode de travail

Etre dans une démarche
scientifique

Capacité a l'oral

Capacité a fournir des
efforts

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Progression des moyennes
sur les 2 derniéres années de
formation

Progression des moyennes
sur les 2 derniéres années de
formation, qualité des
dossiers professionnels

Résultats dans les matieres
scientifiques, qualité des
dossiers professionnels

Expression, prise de parole,
Qualité de I'argumentation

Comportement, assiduité,
régularité dans le travail

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

Bulletins, notes obtenues lors
du dernier examen

Notes, appréciations des
enseignants sur les bulletins,
dossiers professionnels,
stages, jobs.

Notes, appréciations des
enseignants sur les bulletins,
dossiers professionnels,
stages, jobs.

Appréciations des
enseignants sur les bulletins,
entretien de motivation

Appréciation des enseignants
et du principal sur les
bulletins, dossier
professionnel, stages, jobs,
lettre de recommandation,
entretien

Degré d'importance des
critéres

Tres important

Trés important

Tres important

Essentiel

Essentiel



Champs d'évaluation Rappel des critéres généraux

Curiosité intellectuelle

Capacité d'organisation

Capacité a travailler en
autonomie, implication

Motivation, connaissance de Motivation
la formation, cohérence du

projet

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Ouverture d'esprit, soif
d'acquérir des connaissances
et des expériences pour
mieux appréhender
I'environnement dans lequel
on évolue.Se former et s’
informer constamment,
expérimenter de nouvelles
choses.

Savoir identifier les
ressources nécessaires a la
conduite d'une activité ou
d'un projet. Etre capable de
définir les différentes taches
a accomplir et les étapes a
franchir. Savoir évaluer la
charge de travail associée.

Présence et investissement

Motivation du projet du
candidat, présence et
investissement

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

Parcours formatif, Avis du
chef d'établissement, des
enseignants, fiche avenir, CV,
lettre de motivation, lettres
de recommandation,
entretien

Parcours formatif,
appréciation des enseignants
et du principal sur les
bulletins, fiches avenir,
dossier professionnel, CV et
entretien

Parcours formatif,
appréciation des enseignants
sur les bulletins, Absences
non justifiées, Fiche avenir,
entretien

Parcours formatif, Avis du
chef d'établissement, Fiche
avenir, CV, dossier
professionnel, entretien

Degré d'importance des
critéres

Essentiel

Trés important

Essentiel

Essentiel



Champs d'évaluation

Engagements, activités et
centres d’'intérét, réalisations
péri ou extra-scolaires

Rappel des critéres généraux

Connaissances des
exigences de la formation

Cohérence du projet

Adéquation du projet aux
débouchés de formation

Capacité a réussir dans la
formation

Intérét pour la cynégétique
durable, la faune et les
espaces naturels

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Projet professionnel du
candidat, stages, implication
dans la rencontre avec des
professionnels et la
recherche de maitre
d'apprentissage en rapport
avec la formation visée.

Parcours formatif,
implication dans la filiére
cynégétique

Projet professionnel du
candidat, stages, implication
dans la rencontre avec des
professionnels et la
recherche de maitre
d'apprentissage en rapport
avec la formation visée.

Motivation du projet du
candidat, présence et
investissement

Projet professionnel du
candidat, stages, implication
dans la rencontre avec des
professionnels et la
recherche de maitre
d'apprentissage en rapport
avec la formation visée.

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

Parcours formatif, Avis du
chef d'établissement, des
enseignants, fiche avenir, CV,
lettre de motivation, lettres
de recommandation,
entretien

Parcours formatif, stages,
jobs, CV, lettre de motivation,
lettre de recommandation,
entretien

Parcours formatif, Avis du
chef d'établissement, des
enseignants, fiche avenir, CV,
lettre de motivation, lettres
de recommandation,
entretien

Parcours formatif, Avis du
chef d'établissement, Fiche
avenir, CV, dossier
professionnel, entretien

Parcours formatif, Avis du
chef d'établissement, des
enseignants, fiche avenir, CV,
lettre de motivation, lettres
de recommandation,
entretien.

Degré d'importance des
critéres

Trés important

Tres important

Trés important

Essentiel

Essentiel



Champs d'évaluation

Rappel des critéres généraux

Apprécier les relations avec
le public et les acteurs du
territoire, lors d'actions,
d'animation ou de
formation a visées
cynégétiques

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Capacités relationnelles et
de communication. Savoir
s'adapter a son interlocuteur
et argumenter. Connaissance
de la filiere cynégétique.

Degré d'importance des
critéres

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

Appréciation des enseignants  Essentiel
sur les bulletins, fiche avenir,
dossier professionnel, stages,

jobs, entretien

Signature :

Manuel DA COSTA,

Directeur de I'etablissement CFA AGRIC. CFAAD
DU LOIRET



