Rapport public Parcoursup session 2023

Lycée Silvia Monfort - BTS - Services - Support a I'action managériale

Les données de la procédure

Les données de la procédure correspondent aux données de la phase principale, calculées au 07 juillet 2023.

Formation Jury Groupe Nombre de Nombre de Nombre de Rang du Taux
d'affectation places voeux propositions dernier admis minimum
proposées confirmés d'admission en en procédure boursier
procédure principale
principale
Lycée Silvia Jury par Autres candidats 4 134 14 16 20
Monfort - BTS - défaut
Services -
Support a
I'action

managériale

Jury par Bacheliers 12 48 23 23 20
défaut professionnels
toutes séries

Jury par Bacheliers 8 64 31 45 20
défaut technologiques
toutes séries

Taux bac
pro

42

42

42



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

Disposer de compétences en matiére de communication écrite et orale

Disposer de compétences relationnelles propres aux métiers des services et de la relation client
Disposer de compétences dans au moins deux langues vivantes étrangeres

S'intéresser au management des entreprises et a leur environnement économique et juridique
Avoir la capacité d'évoluer dans des environnements numériques

Attendus locaux

Afin que les compétences indiquées précédemment prennent tout leur sens, le candidat doit étre capable d'adopter un
comportement et une attitude en adéquation avec les exigences professionnelles (assiduité, ponctualité, écoute, implication
dans les missions confiées) dans la mesure ou ces qualités de savoir-étre s'avérent toujours déterminantes dans la réussite des
étudiants.

Un bon niveau dans une langue vivante dont |'enseignement est proposé en LV1/LV2 par I'établissement est nécessaire pour
mener a bien deux des missions professionnelles dans un contexte international.



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

Conforme au programme du BTS Support a l'action Managériale

Enseignements généraux :

- Culture Général et Exression

- Culture Economique, Juridique et Managériale

- Deux langues vivantes

Enseignements professionnels :

- Optimisation des processus administratifs

- Gestion de projets

- Contribution a la Gestion des Ressources Humaines

14 semaines de stage réparties en deux ans. Une partie des stages peuvent étre réalisée a I'étranger.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

L’'examen des vceux, s’est fait en équipe lors d’'une commission dédiée. Sont regardés I'ensemble des éléments du dossier : lettre

de motivation,
notes, bulletin, etc.) et cet ensemble est mis en lien avec les attendus du BTS, afin de déterminer quels sont les profils qui doivent

étre classés, mis en priorité ou refusés.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Il est nécessaire pour les candidats de fournir un dossier complet, et de renseigner I'ensemble des champs mis a leurs disposition.
Il est essentiel de personnaliser la lettre de motivation, et de nous permettre de comprendre le choix d’une volonté de poursuivre
en BTS, et plus précisément dans la spécialité pour laquelle il candidate. Les éléments marquants du parcours scolaire,
professionnel, culturel, sportif, etc. doivent étre mis en valeur par le candidat. Les éléments de savoir-étre sont des criteres
indispensables pour I'entrée dans la formation.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Rappel des critéres généraux

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Résultats de la spécialité, en francais et en langue vivantes.
Résultats aux épreuves anticipées de frangais. Moyenne
générale, progession des moyennes

Résultats obtenus

Assiduité

Rigueur, sens de
I'organisation, efforts de
concentration, prise en
compte des conseils donnés
par I'équipe pédagogiques
pour progresser, sérieux et
régularité dans le travail.

Qualité de I'orthographe et
de I'expression, acquisition
de méthodes de travail,
capacité a l'oral.

Investissement tout au long
de la scolarité

Appréciations relatives au
travail, au comportement.
Investissement et efforts
fournis tout au long de la
scolarité

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des
critéres

Bulletins de premiére, de
terminale et du supérieur
quand ils sont concernés.

Appréciation des
professeurs sur les bulletins,
sur la fiche avenir.
Appréciation du conseil de
classe.

Bulletins : nombre
d'absences et appréciations
des professeurs

Bulletins de premiére et de
terminale. Bulletins du
supérieur pour les candidats
concernés.

Degré d'importance des
critéres

Trés important

Essentiel

Tres important

Essentiel



Champs d'évaluation Rappel des critéres généraux | Critéres retenus par la Eléments pris en compte Degré d'importance des

commission d'examen des pour I'évaluation des critéres
voeux critéres
Motivation, connaissance de Participation aux Journées Motivation et cohérence du Projet de formation - Fiche Essentiel
la formation, cohérence du Portes Ouvertes, projet avenir
projet déplacement lors des salons
d'information, collecte
d'informations sur les
compeétences, les stages et
leurs modalités. Toute
attitude marquant un intérét
pour le BTS SAM
Engagements, activités et Engagement étutiant (CVL, MDL...), jobs étudiants, Projet de formation, Important
centres d’intérét, réalisations engagement associatif, activités sportives, culturelles activités et centres d'intérét.

péri ou extra-scolaires

Signature :
GERALD BLARY-SALADINI,
Proviseur de |'etablissement Lycée Silvia Monfort



