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Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

MFR Moirans - CFA FRMFREO - BTS - Services - Gestion de la PME - en apprentissage (32589)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
MFR Moirans - CFA Jury par défaut Tous les candidats 20 79 5

FRMFREO - BTS - Services -
Gestion de |la PME - en
apprentissage (32589)



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Résultats

Savoir faire

Comportement

Motivation

Aucun critere défini pour ce champ
d’évaluation

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Bulletin de notes

Expression écrite et orale

Appréciation bulletin, entretien

Lettre de motivation, entretien

Aucun critére défini pour ce champ
d’évaluation

Degré d'importance des critéres

Important

Important

Important

Essentiel

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?
Oui.
Le poids dans I'examen des candidatures donné aux résultats académiques dans certains EDS :

Est équivalent a celui donné a I'ensemble des autres matieres.

Quels sont les EDS pris en compte pour I'examen des candidatures ?

Série Générale

® Mathématiques Spécialité (EDS)
® Sciences Economiques et Sociales Spécialité (EDS)

Série STMG

® Droit et Economie (EDS)

® Management (EDS)

® Msgn/ Gestion et Finance (EDS)

® Msgn/ Mercatique (EDS)

® Msgn/ Ressources humaines et communication (EDS)
® Msgn/ Systemes d'information et de Gestion (EDS)

® Sciences de la gestion et numérique (EDS)



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

1. Critéres quantitatifs: Moyennes insuffisantes dans les matiéres scientifiques de référence (Mathématiques, Physique-Chimie,
SVT) : généralement inférieures a 8/20, Résultats tres faibles, Absence de projet concret d'alternance ou aucune recherche
de structure d’accueil . Dossier incomplet

2. Criteres qualitatifs: Manque de motivation manifeste, Avis défavorable ou trés réservé des enseignants ou du chef d’
établissement dans la fiche Avenir,



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Les éleves sont sélectionnés en fonction des résultats (moyennes obtenues) ainsi que du niveau de la classe, de leur capacité a
réussir, de leur fiche avenir et des appréciations. La motivation des candidats est considérée comme un prérequis essentiel et est
évaluée lors d'un entretien obligatoire au sein du centre de formation. Entretien individuel portant sur le projet professionnel, la
motivation, les démarches entreprises ou prévues pour trouver un apprentissage, I'adéquation entre le parcours antérieur et le
niveau de formation ; L'algorithme Parcoursup attribue aux candidats un certain nombre de points pour chaque critére, ce qui
permet de les classer pour les centres de formation ; en dehors de |'algorithme de la plateforme Parcoursup, le CFA MFR de
Moirans n’a pas recours a un traitement algorithmique par la suite pour I'examen des voeux des candidats. Ce sont les enseignants
de la formation qui analysent votre candidature dans le cadre d’'une commission d'examen des voeux (ou jury) constituée
principalement de professeurs. Cette commission définit les modalités et les criteres d'analyse des candidatures renseignés sur
cette fiche. Parcoursup n’analyse aucune candidature

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session
Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

La participation a nos journées portes ouvertes est recommandée pour faciliter les échanges et découvrir notre établissement a
taille humaine.

La lettre de motivation est généralement un élément important lors du processus de recrutement en BTS (Brevet de Technicien
Supérieur) en France.
La lettre de motivation permet au candidat de présenter son projet professionnel, ses motivations pour suivre la formation en
BTS, et de mettre en avant les raisons pour lesquelles il est particulierement intéressé par le domaine d'études choisi.
Préparer son entretien avec son projet et si possible des pistes d'entreprises d'apprentissage
Contacter notre établissement pour étre accompagné dans vos recherches et votre projet.
Signature :
LAURENT SALVI,
Chef d'établissement de I'établissement MFR
Moirans - CFA FRMFREO



