Rapport public Parcoursup session 2023

Lycée Simone Weil - CFAéna-Réseau des GRETA d’Auvergne - BTS - Services - Gestion de la PME - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe

Lycée Simone Weil - Jury par défaut Tous les candidats
CFAéna-Réseau des

GRETA d'Auvergne - BTS -

Services - Gestion de la

PME - en apprentissage

Nombre de places
proposées

12

Nombre de voeux
confirmés

65

Nombre de contrats
saisis

0



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S'intéresser au management et a la gestion des entreprises ainsi qu'a leur environnement économique et juridique
Disposer de compétences en matiére de communication écrite et orale

Disposer de compétences relationnelles propres aux activités de gestion de la PME

Disposer de compétences techniques et calculatoires pour traiter des données de gestion

Avoir la capacité d'évoluer dans des environnements numériques

Attendus locaux

Le titulaire du BTS gestion de la PME est le collaborateur direct du dirigeant ou d'un cadre dirigeant d'une petite ou moyenne
entreprise (5 a 50 salariés).

Son travail se caractérise par une forte polyvalence a dominante administrative : gestion de la relation avec la clientele et les
fournisseurs, gestion et développement des ressources humaines, organisation et planification des activités (réunion,
déplacements, événements...), gestion des ressources, pérennisation de I'entreprise, gestion des risques, communication globale.

Il participe a ces activités en exergant tout particulierement des fonctions de veille, de suivi et d'alerte. Compte tenu de sa
position d'interface interne et externe, il doit développer une forte dimension relationnelle.



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

Le BTS Gestion de la PME est le fruit d'une collaboration entre le lycée Simone Weil et le Greta du Velay. Les étudiants accueillis
en formation relévent de public différents : apprentissage et formation continue.

Les contenus, de la formation BTS Gestion de la PME répond aux exigences du référentiel dipléme, structuré autour de
quatre blocs de compétences professionnelles :

1/ Gérer la relation avec les clients et les fournisseurs de la PME

2/ Participer a la gestion des risques de la PME

3/ Gérer le personnel et contribuer a la gestion des ressources humaines de la PME

4/ Soutenir le fonctionnement et développement de la PME

et trois blocs visant a développer des compétences transverses :
1/ Culture générale et expression
2/ Langue vivante étrangere : Anglais
3/ Culture économique, juridique et managériale

Ainsi durant les périodes de formation en centre, I'ensemble de ces contenus est abordé par I'équipe pédagogique, aguerrie a
I'individualisation des parcours de formation permettant d'accompagner |'apprenti au plus prés de ses besoins en prenant en

considération le travail effectué en entreprise.

Le calendrier de I'alternance est communiqué a la demande.Aucune restriction géographique pour le recrutement



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux
Géré par le greta [ Pas de candidature

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Géré par le greta [ Pas de candidature



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de
la formation, cohérence du
projet

Engagements, activités et
centres d’intérét, réalisations
péri ou extra-scolaires

Rappel des critéres généraux

Résultats

Attitude face au travail et
savoir faire

Autonomie [Capacité
d'organisation [ Esprit
d'équipe

Cohérence du projet

Motivation

Expérience associative ou
job d'été

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Notes

Appréciations

Appréciations

Cohérence

Lettre de motivation

Degré d'importance des
critéres

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

éléments des bulletins, fiche Essentiel

avenir,

Appréciations, avis chef Tres important

d'établissement

Fiche avenir Important

Connaissance du secteur
administratif et du monde
professionnel

Important

Analyse de la lettre de Trés important

motivation

Analyse du CV Complémentaire

Signature :

Yoanna SAUVAN-GRAINDORGE,

Proviseur de |'etablissement Lycée Simone Weil -
CFAéna-Réseau des GRETA d'Auvergne



