Rapport public Parcoursup session 2023

Lycée Joliot Curie - BTS - Services - Management opérationnel de la sécurité - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux
proposées confirmés
Lycée Joliot Curie - BTS - Jury par défaut Tous les candidats 20 129

Services - Management
opérationnel de la
sécurité - en
apprentissage

Nombre de contrats
saisis

1



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S'intéresser au secteur de la sécurité privé en lien avec la protection de sites ou I'accompagnement de manifestations publiques.

Avoir une appétence pour les technologies de la sécurité, en particulier digitales, ainsi que les questions juridiques que leur
utilisation souléve.

Disposer de compétences relationnelles propres a la relation client et au management des équipes.

Attendus locaux

Les qualités attendues dans cette formation sont :

- Sens du relationnel, du service et du contact,

- Polyvalence, rigueur, autonomie et qualité d'écoute,

- Dynanisme et investissement personnel dans la recherche d'un contrat d'apprentissage,
- Bonne moralité et attitude en lien avec les métiers excerceés,

- Niveau d'expression oral et écrite compatible avec la fonction commerciale



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

Ce BTS s'articule s'articule autour d'un enseignement théorique et de |'obligation d'avoir un contrat d'apprentissage sur 2 années.
L'entreprise a plusieurs criteres :

- domaine d'activité : la sécurité privée ou public,

- une structure permettant le mangement d'équipes de sécurité.

Disciplines du domaines professionnels

- Préparation et mise en oeuvre d'une prestation de sécurité,

- Management des ressouces humaines,

- Gestions des relations clients

- Module concernant les relations avec les acteurs institutionnels de la sécurité,
- Culture juridique et manangériale appliquée a la sécurité privé

Disciplines générales

- Culture générale et expression,

- Langues vivante (Anglais),

- Culture économique, juridique et mangériale.

Le diplébme est délivré par:

- Contréles ponctuels et Continus (CCF)



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

La Commission d'Examen des Voeux a procédé de la maniére suivante:

- classement des voeux selon des criteres quantitatifs (notes des bulletins, fiche avenir, Frangais, EPS, matiéres profesionnelles,
notes en langues)

puis classement des meilleurs dossiers sur des criteres qualitatifs (sur la base des appréciations des bulletins et des projets de
formation motivés)

Une importance est donnée au comportement et a I'assiduité.
Une expérimentation en STS voe Pro est un plus.
Nous attendons des étudiants motivés pour la formation.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, a partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en ceuvre par la commission d’
examen des voeux afin de I'aider dans ses travaux, et non se substituer a elle.

Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des voeux en fonction des criteres
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une premiére analyse des candidatures et un pré-classement de ces
dernieres.

La commission d’examen des voeux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

- I'anglais (obligatoire)
- Engagement civique obligatoire (SNU, JSP, Asso ...)
- Prérequis : Valeurs éthiques et morales, engagement

La priorité est donnée aux STMG et MS (bassin de recrutement et cohérence du dossier) MAIS vous pouvez tout de méme étre
sélectionné avec un BAC GT.

Notre établissement n'offre pas la possibilité de prendre d'autres langues telles que I'arabe ou le portugais, etc. De telles
candidatures ont de fait
été systématiquement refusées car notre offre de formation ne permet pas de les retenir.

Appréciations des bulletins Les candidatures pour lesquelles les appréciations des bulletins sont vides ou trop succinctement
remplies sont

difficilement évaluables. Les appréciations des bulletins sont lues systématiquement par la CEV aussi bien pour les bulletins de
1ére que de

terminale. Des éléments indiquant une attitude désinvolte face au travail ou insolente sont assez rédhibitoires pour la CEV lors de
I'évaluation

qualitative des dossiers.

Projet de formation motivé La majorité des candidats fait |I'effort de rédiger un projet de formation motivé. Néanmoins, de trop
nombreuses

lettres de motivation sont similaires (modeles trouvés sur internet). Les projets plus personnalisés sont souvent plus valorisés par
la CEV. En



revanche, certains projets, mémes personnels, montrent une trop grande déconnexion par rapport a la formation demandée et
indiquent un
mauvais choix de formation par rapport au projet poursuivi.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de
la formation, cohérence du
projet

Engagements, activités et
centres d’'intérét, réalisations
péri ou extra-scolaires

Rappel des critéres généraux

Appréciation générale de la
globalité des enseignants.
Avis du chef d'établissement
et des professeurs.
Progression.

Qualités rédactionnelles et
orales

Comportement

Motivations

Activités

Criteres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Eléments du bulletin

Eléments du bulletin

Eléments du bulletin

Eléments du bulletin

Eléments du bulletin

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

Notes de premiere et de
terminale de toutes les
matiéres. Appréciations du
PP et avis du chef
d'établissement sur la fiche
"Avenir"

Bonne qualité de I'expression
orale et écrite.

Bonne moralité. Appréciation
des professeurs.

Pompier volontaire, faire
partie d'une association

Pratiquer un sport est plus,
bonne hygiene de vie

Signature :
Laurent DEPREZ,
Proviseur de |'etablissement Lycée Joliot Curie

Degré d'importance des
criteres

Essentiel

Trés important

Essentiel

Complémentaire

Complémentaire



